
●●●●● ●●●●● ●●●●●C YM

2025年11月14日 星期五
光洲工作室主编 责任编辑：杨光洲 校对：熊健兵 电话：0579-8538101944

􀲼
胡
建
新

论理

担
当
与
委
屈

􀲼
刘
效
仁

说事

李
清
照
长
啥
样

聊天

幕
客
之
弊
病

􀲼
张
蓬
云

画里有话

你
咋
这
么
有
才
呢

日前，教育部印发《关于进一步减轻中小学教
师非教育教学负担若干措施的通知》，严禁强制要
求师生参与和教育教学无关的活动，严控借调借
用教师，严禁强制打卡、积分排名等，杜绝“指尖上
的形式主义”，不得要求教师承担巡河护林、上街
执勤、创城庆典、汇演展览等非教育教学任务。

短评：教师减负，在有的地方，说起来容易做
起来难。难在何处？因为给教师增加负担者，都是
教师不敢得罪的部门和人。那么，要落实教师减
负，还得靠上级部门的监管。教育行政部门要硬起
来，挡住违规压向教师的负担，此谓守土有责，理
应尽责。教育行政部门要就教师减负工作主动向
党委、政府汇报，争取支持，同时也让上级作好监
管，确保教师非教育教学负担不出自教育行政部
门。对那些无视纪律，继续加重教师负担者，纪委
监委要严肃办案，严厉追责，严加惩处。加重教师
负担，就是破坏教育教学，就是损害民族的希望、
国家的未来，对有此妄为者，决不能姑息！

近日，网上视频显示，杭州一小学门口，随着
车辆进入，门口处的学生敬礼并喊“老师好”，而视
频中未见车辆停留、打开车窗。相关视频引发讨论
和争议。11月6日晚，杭州市上城区教育局通报表
示：该校确实存在相关问题。现已对该校负责人进
行严肃批评，要求学校立即整改，并吸取教训，全
方位提升教育管理水平。

短评：学生当然要尊敬老师。但是，这种尊敬
应该是发自内心的，而不应是强求的。像这种驾车
而过、对学生的问好置之不理的老师，久而久之，
学生心中的尊敬也许会被其无礼貌的做派耗尽。
让学生站在车辆进出的校门口喊“老师好”，注意
保护学生安全了吗？形式主义的尊师，让人内心生
出的不是尊敬，而是反感。

日前实施的《深圳市人大常委会关于加强新就
业形态劳动者权益保障的决定》规定，“不得简单以
消费者的不满意、差评扣减劳动报酬”“不得制定损
害新就业形态劳动者安全健康的考核指标”。

短评：长期以来，一些平台，仅凭用户的一个
差评，就对如快递小哥这样的新就业形态劳动者
实施处罚。打官司还要原、被告双方都问问，凭什
么一个差评就要扣劳动者的报酬？为什么不给劳
动者申辩的机会？难道差评都是有道理的吗？这种
不问青红皂白的处罚，不仅侵害了新就业形态劳
动者的经济利益，更让他们无法有尊严地劳动。兼
听则明，偏信则暗。有了投诉，要查明情况、分清是
非、区分责任后再做公正处理。作为用工的一方，
片面强调“顾客就是上帝”，其实是为了自己的利
润。但是，尊重顾客的同时，不要忘记“劳工神圣”。
平台、企业的利润，离不开劳动者的付出。遇有服
务纠纷，还是公道解决为好。

据《工人日报》日前报道，一家医院员工廖某
因领导口头称要将其开除而赌气离岗，后被解
雇，法院认定廖某构成旷工。另一起案例中，某公
司领导口头告知员工王某“不用来了”，随后关闭
其工作系统权限，并解除劳动关系，被判构成违
法解雇。

短评：廖某被认定为旷工，是因为未保留用人
单位将其违法开除的证据。王某胜诉，胜在用人单
位关闭其工作系统权限有据可查。如无法定免责
理由，用人单位解除与劳动者的劳动合同是要进
行补偿的。为了逃避补偿责任，一些用人单位用口
头通知开除或“穿小鞋”方式逼迫劳动者离职。劳
动者若因此离职，正中用人单位下怀。因为一旦发
生仲裁或诉讼，用人单位拒不承认其提出解除劳
动合同，甚至反诬劳动者违反劳动合同擅自离职，
而劳动者又举不出用人单位解除劳动合同的证
据，不仅很难胜诉，反而极有可能败诉。在用人单
位提出解除劳动合同时，劳动者切不可意气用事，
而是要留存好证据，为依法维权做好准备。

据《工人日报》报道，近日，国网江苏省电力有
限公司举办首批共享专利签约仪式，两名一线职
工的发明创造专利与转化单位签订技术许可合
同，共享专利权。为激发职工创新创造热情，该公
司2024年10月出台《职工发明创造与公司共享专
利权管理规定》，其中提出，职工自主开展、自发研
究为主要形式的创新成果由公司和职工按照一定
比例共享。

短评：企业是科技进步的主体。企业中职工又
是创新的主力军。职工身处生产一线，他们最知道
生产领域对科技创新的需求，同时又是科技创新
成果的使用者、检验者。智慧从群众中来。激发职
工发明创造的积极性，就是推动创新，就是提升企
业发展的内生动力。承认、尊重职工的创新，让他
们与企业共享发明创造专利，就能从职工队伍中
汲取源源不断的创新动力。能用职工“智”者，其员
工队伍一定会人才辈出，企业的创新之花终将结
出经济效益硕果。

日前，廊坊香河县发布情况通报称：2025年11
月5日，胡某某、殷某某等6人以“道喜”为名拦截婚
车索要9条香烟。双方交涉约20分钟无果后，新人换
乘自家车辆离开，胡某某等人未得到香烟自行散去。
公安机关已视情节轻重依法对拦婚车人员胡某某
等6人给予行政处罚、批评教育处理。

短评：有些地方有拦婚车索要财物“讨喜”的
习俗。婚礼，本应热闹。善意的“讨喜”，适度的

“闹”，确实能增加喜庆气氛。然而，若将此习俗恶
化成勒索，把热闹变成胡闹，不仅不会增加喜庆，
反而让人反感，甚至会因侵犯他人权益而违法。那
么，热闹与胡闹的界限在哪里？这就要看“闹”的目
的与婚礼主家的感受。主观目的不好判断，婚礼主
家是否接受却容易看清。那些主家不愿、不能接受
的“讨喜”，惹人烦，失德，甚至违法，当休矣！

一
愚昧如黑夜，
瞎摸常迷路。
知识似明灯，
劝君多读书。

二
无知常陷迷茫，
徒有身壮力强。
若要活得明白，
加强文化修养。

三
头脑简单颟顸，
怎敌群书博览？
睿智走向光明，
无知碰壁难免。

四
休夸膀大腰圆，
手劲脚力有限。
知识就是力量，
智慧胜过蛮干。
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近日读到一篇访问纪实，题
为《去青州看李清照：安得情怀似
往时》。作者写到在李清照（号易
安居士，齐州章丘人，今山东济南
章丘区）纪念祠正厅归来堂，有中
年李清照的汉白玉雕像，“跟想象
中比较吻合。这位能饮酒、擅博
弈、笑傲前辈名家的奇女子，定然
英气逼人，眉宇间就该这样透着
睿智、稳健。”

读此，不禁莞尔。如我国当
代作家、艺术评论家，《尘埃与灵
光——李清照传》（2025 年中信
出版集团出版）的作者周文翰所
论，李易安的相貌是“空白”。

政和四年新秋，赵明诚（字德
甫，又德父）曾题“易安居士三十
一岁之照”：“清丽其词，端庄其
品，归去来兮，真堪偕隐。”后代研
究发现，李自己及同时代人都没
有提及过她的相貌。包括她的享
年，亦是空白。

李易安一生为闺阁女子，无
法如士人那样求学、出仕（政府高
官专有画工造像），仅仅以赵明诚
未亡人自居，故而时人对其记述
屈指可数，致关键史料付之阙如，

亦在情理之中。
宋代学人王灼称她“自少年

便有诗名，才力华赡，逼近前
辈……若本朝妇人，当推文采第
一”。曾被授予奉议郎的朱弁，亦
赞其“善属文，于诗尤工。晁无咎
多对士大夫称之”。足见其诗作尤
胜于其词作。惜乎，残留至今，让
人可信的其诗、词、文加起来，不
足百首（篇）。大量文本的散失，对
后人研究李清照的生命、文学及
文化史，实为憾事。

清代冯梦龙在小说《谐儿志》
中，曾描写过李清照“颜如桃李，
眉目如画，鬓如新月”等。唐朝，以
胖为美，胖美人杨贵妃“三千宠爱
集于一身”；宋朝，或以“瘦”为美。
因其在词作中经常使用“瘦”字，
如“绿肥红瘦”“新来瘦”“人比黄
花瘦”等，于是人们即推测李易安
实为“李三瘦”。

近来有人借用AI还原“千古
第一才女”李清照：额头饱满，面
如满月，眉如远黛，双眸似秋水，
肤若凝脂，略带婴儿肥。后代画家
也多有李易安的写意图。百度一
下“历代名画家所画的李清照

像”，竟然多达1857张。丰富，多姿，
异彩纷呈，反倒让人更不知其容颜。

作为女性主义文学的代表，女
性文化英雄（生当为人杰，死亦为
鬼雄），李易安生命本体，音容模
样，即映射了众多作者和千万读者
的心理需要，即符合“才貌双全”的
格式和范式。是故，几乎所有的李
清照传记、文章配图，都优雅而美
丽着。

无论怎样，一个“清丽其词”的
人，腹有诗书气自华。“华”即美颜，
美肤色，也美五官。李清照 16 岁时
即写出《如梦令·昨夜雨疏风骤》中
的“知否，知否？应是绿肥红瘦”，惜
春惜花惜年华易老；《点绛唇·蹴罢
秋千》中的“和羞走，倚门回首，却把
青梅嗅”，摹写女儿情态中的那份娇
羞——能写出如此灵动佳美文字，
吟诵清丽婉约的女子，一准就是个
美女子，俏女儿。

尤其《夏日绝句》“至今思项
羽，不肯过江东”的气压男儿，豪
气干云的英雄气；其中《题八咏
楼》：“千古风流八咏楼，江山留与
后人愁。水通南国三千里，气压江
城十四州”。既悲叹宋室之不振，

亦慨叹江山之难守。“江山留与后
人愁”之句，堪称千古绝唱，荡气
回肠。既是个人不幸命运的艺术
概括，亦是整个国家与民族深层
苦难的真实写照，私人写作自此
跃上了国家叙事的层面，具有了
深重的现实意义和史诗价值。

再看“端庄其品”。心灵美的
人，模样自带有善良、柔和、亲切，
其容貌必定和蔼可亲，端庄可敬。
李清照酷爱金石文化，宁可“食去
重肉，衣去重彩，首无明珠、翠羽
之饰，室无涂金、刺绣之具”。在战
乱年代，独自一人押送着那么多
收藏宝物，一路追着“帝踪”，直至
把遗留下来的古董文物进献朝
廷。绍兴十三年，完成《金石录后
序》后，将赵明诚遗作《金石录》校
勘整理，“表进于朝”。这份道义担
当，家国情怀，如此诗性、知性和
智性，岂不是巾帼英雄！胜却佳丽
无数！

人们大可以读其美词，享受其
词汇的丰富之美，韵律的和谐之美，
既灵动又端庄、既婉约又豪放的情
怀之美，大可足矣。至于她长得啥模
样，何必纠结和挂怀呢？

明清时州县官员身边总会有
几个帮着出主意的人，称之为幕
客，或幕宾、幕僚。这些人很特别，
不在编，可干公事。虽也是人模官
样，可又没品级。闲时喝茶躺平，
忙时赤膊上阵，吆三喝四，威风豪
横。清雍正有言：“各省督抚衙门
事繁，非一手一足所能办，势必延
请幕宾相助。”（《清世宗实录》卷
五）说得很明白，地方上大小事
多，就一个主政官员忙不过来或
是不愿忙，得有几个帮手。帮手无
品级，不入册，是编外人员。

明清时代，为防地方官员
本乡本土，人熟地熟，日久结
党，多实行南官北任，北人南调
的任职方式。一个新官到了人
生地不熟的地方，想找几个明
白人帮自己熟悉情况兼办杂事，
也合情理。刚好，因进士考试名
额有限，成千上万的举人、秀才
落榜无着落，又加之一些被贬、
候补官员“待业”，他们大都学有
所长，对当地民风民情、税收、人

口、地产等，都很了解，于是，便
成为官府招聘的主要对象。而幕
客们甘愿无名无分为地方官跑
腿办事，鞍前马后侍候着，目的
是结交官府求个用武之地，期待
有朝一日能被人看重而飞黄腾
达。相互利用，各有所需，官幕
之间配合紧密。

但有一点是官幕双方都不
能回避的，那就是所有幕客都
是不在编制的，不在编就没人
给发工资。据蒋良骐《东华录》
卷九记载，幕客不属于在编官
吏，不享受国家俸禄，一切费用
开销全由地方官员本人支付。
清顺治年间“总督年俸一百五
十五两，巡抚一百三十两，知州
八十两，知县四十五两。”一个
县官，家有几个人，再有个家
丁，两个轿夫，每月到手银子不
足四两，哪有钱给幕客开工资？
要负担几个幕客、书吏的日常
开销，唯一的办法便是获取非
法所得，违法多多搞钱。怎么

搞？贪污受贿，巧立名目增加税
捐，不断检查、罚款、没收，或借修
道植树防洪向民商摊派银两。总
之，名目繁多，有些让人想都想不
到。清代陈规陋习多，多是幕客们
历年“出点子，想办法”创造出来
的。他们一为自身受用，二为自己

“求进步”，给官员多多捞钱，让他
们跑官买官有本钱，官员高升了，
幕客也跟着水涨船高。徐珂《清稗
类钞》有记，乾隆时，京城崇文门处
对出进人等可谓“雁过拔毛”，不但
收钱要物，“遇有食物，群攫食之”。
和珅陪乾隆下江南，还没动身，其
幕客就到沿线造大船，修道路，通
运河，务必一路通达。于是，各级效
仿，摊派民工，增加苛捐杂税。而幕
客自己就在家里盖库房挖地窖，准
备存放马上就要贪到手的真金白
银。日常里，乡镇到处时兴剃头税、
杀猪税、过路税，甚至小商小贩冬
季卖柴卖炭也要加一层“薪火费”。
一些地方官员的贪污、对上欺瞒，
无不利用幕客之手。

清朝中央的权力由上而下散
落地方，一些地方官员及专属衙门
大权在握，上言不得下行，诸事不
得张显，幕客们为地方揽权起到了
推波助澜的作用。这些编制外人
员，因全是地方官员招聘，只听主
人，心无法纪，一旦“混”入体制内
便与其官结成紧密关系。他们的

“聪明才智”和歪点子要通过官员
的名义去实行，得了利益，主仆两
分；有了政绩，官员独享。一旦出了
问题、招来民怨，引起事端，官员一
推六二五：此系幕客所为，已经辞
退。最重落个“对下约束不严”而了
事。因此，清代时一些地方“增捐加
税”失控现象日渐严重。当时的内
阁官员也有觉察，动议取消幕客，
编制内的人员多干点、用心认真点
就行了。但受益者过惯了这种“坐
轿子”的日子，坚决反对，百般抵
制，没能实现，弊端终成痼疾。更可
怕的是，此恶习“野火烧不尽”，绵
延不绝，受苦的是民众，受害的是
国家。

有座寺庙，因藏有一串佛祖
戴过的念珠而闻名遐迩。念珠供
奉处，只有寺里的住持和七个弟
子知道。七个弟子都很有悟性，住
持觉得把衣钵传给他们中的任何
一个，都能使佛法发扬光大。可
是，那串念珠突然不见了。

住持对七个弟子说：“谁拿了
念珠，只要放回原处，我就不予追
究。”但弟子们都摇头否认。几天
过去了，住持又说：“只要谁承认
了，念珠就归谁。”但还是没人承
认。此时，住持不无失望地对弟子
们说：“明天，你们都各奔前程吧。
拿了念珠的人，想留就可以留下
来。”第二天，六个弟子带着行装
悄悄离开了，只有一个弟子留了
下来。

住持问留下来的弟子：“念珠
呢？”弟子答：“我没拿。”住持问：

“那你为何不说清楚，要背一个偷
窃罪名？”弟子答：“这几天弟子们
都在相互猜疑，唯独有人站出来，

才能让大家得到解脱。再说，念珠
不见了，佛还在呀！”住持满意地
笑了，从怀里取出那串念珠，戴在
这位弟子手上。

这虽是一个不知真假的故
事，却蕴含着深刻而丰富的哲理。
本来，世上许多事情是无须解释
的。因为，理解你的人，原本就不
用解释；不理解你的人，再解释也
没用。那些智者和心明如镜者，往
往对某些事情的来龙去脉、是非
曲直看得十分清楚，根本不需要
你解释；而那些愚者和心术不正
者，任凭你怎样解释，他们都会按
照自己的思维方式和评判标准去
看人待物，你解释得再清楚也无
济于事。在这种情况下，比解释更
重要、更紧迫的是勇敢地扛起责
任。这既是一种境界，更是一种担
当。所谓担当，就是别人不敢站出
来的时候你能挺身而出，别人不
愿忍受的时候你能忍辱负重，别
人不想付出的时候你能倾情奉

献。担当，不仅要事不避难、义不逃
责，有时还得冤不叫屈。

其实，对个人来说，受点误解、
委屈甚至嘲讽、辱骂，也不见得是一
件很坏的事。这些经历，或可磨炼人
的忍受力和意志力，使人变得越来
越坚强。举凡成大事者，大多是在忍
受责备、委屈乃至屈辱中走向成功
的。司马迁忍受宫刑之屈而奋笔疾
书，留下千古《史记》；韩信忍住胯下
之辱而发奋努力，成为一代名将；勾
践忍藏灭国之仇而卧薪尝胆，终圆
复国之梦……现实社会中，更有不
少人倾心尽力干事业而无暇顾及那
些横挑鼻子竖挑眼的苛求者、讽刺
者乃至诽谤者。他们正是凭着默默
担当、孜孜奉献，才创造了一个又一
个辉煌业绩。

然而，作为集体和组织，就不能
让那些敢于担当的人遭受不该遭受
的委屈、背负不该背负的包袱，不能
让他们流汗流血又流泪。有个成语
叫做“任劳任怨”，意在赞赏那些既

能吃苦耐劳、又能忍辱负重的人。然
而，任劳者兢兢业业工作，本已付出
大量汗水和心血，倘若还要遭受各
种不应有的冷嘲热讽、责怪埋怨甚
至栽赃陷害，不仅对任劳者不公平，
更易使人们有意无意地认同“吃力
不讨好”的价值取向——事做得越
多，遭责备越多，苦吃得越大，受委
屈越大；多干不如少干，少干不如不
干；与其任劳任怨，不如少劳少怨、
不劳无怨。这就会使勤勤恳恳干事、
默默无闻奉献的正能量难以得到弘
扬，让不愿吃苦耐劳、不敢担当作为
的负效应不断滋长蔓延，害莫大焉！

有位老实人说过一句话：“不怕
苦干就怕白干，不怕任劳就怕任怨，
不怕自己吃苦就怕别人挖苦。”可
见，我们在倡导担当作为、无私奉献
的同时，尤须营造让担当者少担忧、
任劳者少任怨、多劳者多受益的良
好环境。唯有如此，才能扶正祛邪、
激浊扬清，才可更高效地凝心聚力、
干事创业。


