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完善教师发展机制，培育教学创新团
队。学校抓牢教师队伍建设这一关键，坚持

“建设有规划、内容有实效、专家有指导、科
研有方法、发展有保障、活动有平台”，将

“校本集训、综合研训、专家培训”有机结

合，逐步形成了“新教师—青年教师—骨干
教师—行业大师—名师”五阶建设路径。通
过外引内培，聘请一批企业、行业大师、技
师、骨干开展专业技能教学，学校现有浙江
省青年工匠2人，金华市技术能手1人，义
乌市技能大师3人。近三年，学校教师参加
信息化教学比赛获奖48项，科研教研论文
获奖125篇，课题获奖9项，学校成果被《中
国教育报》《浙江教育报》《浙江工人日报》
广泛报道；旅游专业团队获评金华市职业
教育教师教学创新团队，学校与义乌工商
职业技术学院联合成立的“电子商务”团队
成功入选浙江省首批中高职一体化教学创
新团队；全校共获国家专利10项，开展技
术转化，服务地方产业升级，实现生产总值
3000余万元。

贯通产教融合理念，丰富专业资源建
设。学校结合实际，精准对接义乌地方经济
建设，契合义乌发展方向，形成“优化顶层

设计—深化资源建设—创新育人路径—完
善成效评价”的联动机制，为义乌汽车产
业、文化旅游产业、电商产业、健康产业等
重要产业和学前教育“百园工程”等社会需
求提供高素质的技能人才。根据区域产业
发展情况，学校及时调整各专业的课程设
置、教学内容与教学组织形式，自2022 年
起增设区域中高职一体化特色专业。各专
业构建了 1+X“岗课赛证”一体化课程、

“劳动创享美好”德育课程、校企实习实训
融通的课程体系，借助超星、之江汇学习平
台开发高质量特色课程20余门，根据教学
实际开发校本教材34部。

在全校师生的共同努力下，2024年学
校有769名学生顺利升学，其中54人升入
本科，中高职一体化上线率 94.29%，高职
上线率99.05%；学生在各级各类比赛中获
奖328人次，其中国家级奖项3人，浙江省
级奖项55人，金华市级奖项89人。

专业建设从浅尝走向深耕
筑牢教改“奠基石”

聚焦立德树人，提升人才培养
质量。学校通过构建“校企共育平
台、家校联动平台、活动实践平台、

创新创业平台、技能展示平台、志愿服
务平台”，以“德育+教学+管理+文化”
的四轮驱动模式，推动“劳动创享美好”
德育品牌建设；以“课程、活动、管理、文
化”四位一体，围绕“一团一策、一团一
师、一团一品”开展活动，搭建多样化平
台，推动学生全面而有个性的成长。近
三年，学生注册志愿汇平台 1000 余人，
开展了美丽乡村建设、疫情防控志愿服
务等综合实践活动 70 余次，开展魅力
实践周活动 69 次，学校朝曦志愿服务
大队被评为义乌市青年文明号。

汇聚多元社会资源，建设多层次
育人平台。以“政校合作、服务地方、区
域辐射、资源共享”为理念，通过政府
部门、学校专业联盟、校企生产性实训
基地的方式，形成共建运行机制、共营

实训基地、共享实践成果的“三共引
领”态势。围绕技能提升，学校积极与
行业、企业、社会多方协作联动，实现
资源共享，打造职教集团、产业学院等
产教融合平台，共建产教融合教学发
展中心。

近年来，学校成功申报国家级双
实双创实训基地、省级汽修实习实训
中心、省级产教融合“五个一批”建设
项目、省中小学劳动实践基地暨职业
体验基地、金华市第一家国际金钥匙
学院、卡乐福新能源汽车实训基地、
集团附属幼儿园实训基地等。其中，

“义学空间-乌伤驿站”作为典型被
评为浙江省文化和旅游厅开展的首
批文化基因解码成果转化利用示范
项目。

育人模式从单一走向多元
打造协同育人“强磁场”

党建领航，发挥党组织的“主心
骨”作用。义乌市国际商贸学校将党
的领导、党的建设贯穿办学治校、立
德树人全过程，以“党建+教学、党
建+德育、党建+保障、党建+安全”
的培育思路，把“国贸工匠，共创美
好”党建品牌内涵建设融入改革发
展。学校坚持依法治校，积极构建

“政治、法治、德治、自治、共治、智
治”和“现代化、项目化、标准化”的

“六治三化”现代科学治理体系；积极
推进“廉润国贸 创享美好”清廉品牌
建设、加强技术赋能教与学、加强数字
资源创新应用和办事智能管理，先后
获得浙江省清廉学校示范校、省中职
优秀党建品牌、省职业教育信息化标
杆学校、金华市依法治校示范校等荣
誉。

“家校社”联合治理，探索“护校安
园”新路径。学校以“教育为先、预防为
主、整治为辅”为原则，创建全省首家
校警联合工作室，“家校社”联动组建
纠纷事件处置调解联盟，提高重点事
件整治力度、突发情况响应速度、矛盾
问题协调满意度，护航教育高质量发
展。校警联合工作室的建设经验受到
省市主管部门的高度赞赏和肯定，并
得到了中央电视台、人民公安报等主
流媒体的全面报道，引发了社会各界
的广泛关注。去年，由浙江省教育厅、
公安厅主办的浙江省校警联合工作室
现场会在义乌市国际商贸学校召开，
复制推广校警联合工作室，有效实现
了“枫桥式”样板学校。

校园治理从分治走向共治
绘制校园“新枫景”

坚持将社会培训作为重要办学内容。
学校面向社会进行特色专业培训，借助技
能鉴定站、技能培训站的建设，探索“机制
协同、主体协同、平台协同、信息协同、监管
协同、区域协同”的六维协同模式，推进“交
替式”的长短学制人才培养，利用学分互换
机制，将社会培训和学历教育紧密结合。近
三年，学校累计培训13000余人次，技能鉴
定2500余人次；学校累计培养毕业生2497
人，学生初次就业率为99.2%，基本满足义
乌相应层次紧缺型人才的需求，成功打响

“国贸工匠”的培训品牌。
坚持向企事业单位输出技术服务。学

校积极对接行业，通过师生合力、校企合
力，解决目前企业中存在的一些技术困难，

提出新思路，研发新设备，改进新工艺，实
现技术成果转化。汽修专业教学团队有无
心绕线机、车载摩托车运输工具等10个专
利，开发的汽车智能编程充电电源打破了
德国的技术垄断；旅游专业以“刘亚琴大
师+导游工作室+导游服务社团”模式开展
研学服务方案设计、景点导游讲解、国际会
议会展接待等社会服务50余次。学校始终
坚持探索实践产学研合作与社会服务新模
式，努力为助推义乌经济高质量发展贡献
智慧和力量。

以初心育匠心，以创新赢未来。义乌市
国际商贸学校将紧随国家职业教育改革发
展的时代步伐，持续深化职业教育高质量
发展，开启义乌职业教育新篇章！

服务范围从学校走向区域
扩大教育“辐射圈”

义乌市国际商贸学校创办于1958年，是隶属于义

乌市职业教育集团的一所全日制公办中等职校。学校

现有教学班87个，中职学生3000余人，教职员工300余

人。近年来，学校紧扣“办好人民满意的职业教育”的时

代脉搏，坚持立德树人的根本任务，以学校内涵发展为

目标、高质量发展为核心、专业建设为主线、机制创新为

动力，主动对接行业企业、深化产教融合，全力培育区

域特色产业技术技能人才，服务高质量发展。

义乌市国际商贸学校：

在深化教育改革中彰显职业教育新担当
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