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借梯登高 借智兴业

晶澳科技博士创新站：为企业高质量发展注入新动能

走进义乌晶澳太阳能科技有限公司
（以下简称“晶澳科技”）生产车间，随着机
械手臂的有序操作，激光划片、单焊、串焊、
叠层等工序自动完成；成群结队的IGV（智
慧型引导运输车）映入眼帘，正有条不紊地
运输硅片，偌大的工厂几乎看不见人……

光伏产业技术迭代加快，创新就是发
现问题、研究问题、解决问题的过程。一直
以来，晶澳科技将数字化、智能化作为企业
转型升级的“加速器”，着力推进和提升在

研发、生产、管理和服务方面的数字化、智能
化水平，切实推动企业高质量发展，夯实企业
核心竞争力。

企业发展和技术攻关，离不开高层次人才
的助力。博士创新站是博士和企业开展科研合
作的创新平台。2021年，市科协深入开展“一家
三站”高端创新平台体系布局，加快推进博士
创新站建设，晶澳科技作为义乌首批企业建立
了博士创新站。2022年3月，经省科协评审认定
后，又成为首批浙江省博士创新站。

晶澳科技成立于2020年2月
20日，是晶澳太阳能科技股份有
限 公 司 的 全 资 子 公 司 ，年 产
10GW高效电池和10GW高效组
件项目，于2020年3月签约，总投
资102亿元，占地面积661亩，现
已全面投产。

自开工以来，晶澳科技仅用
142天就建成业界最大的单体组
件智能制造车间，2021年实现产
值105.5亿元，成为义乌首批百亿
企业，为打造义乌“万亩千亿”新

产业平台奋力勃发。
项目立项之初，晶澳科技就确

立了创新驱动、数字驱动、智能引领
的高质量建设发展路线图：5G、人
工智能、大数据、工业互联网、三维
智能立体仓、大数据中心等。

科技是第一生产力，人才是第
一资源。2021 年，在市科协主动牵
线指导下，晶澳科技与中国计量大
学博士团队签订合作协议，建立博
士创新站，针对企业技术壁垒的关
键点和突破口，点对点探索产学研

合作新模式，为企业创新发展提供
科技支撑，深入推动人才集聚和成
果转化。

该博士创新站以中国计量大学
现代科技学院电气专业教授、硕士
生导师王玉华为主要负责人，宋春
伟、何金龙等博士为团队合作人，他
们均在电力系统检测与控制技术、
电机控制与新能源电力变换技术、
光学、检测、电路和电气类工程等方
面有深入的研究，与晶澳科技的研
究方向高度一致。

“企业出题，博士解题”。合作
以来，双方就“太阳能晶硅电池选
择性发射极激光掺杂工艺技术开
发”开展合作，有效控制了激光掺
杂区域的深度、宽度以及掺杂浓度
分布，实现 0.03%的电池转换效率
提升。同时，双方还围绕“182-54
全黑组件的设计与开发”项目开展
合作，大幅提高了电池分选后的颜
色一致性，最终组件成品色差比例
降低至趋近于 0%，黑组件产品项
目实现正式推广量产。

借力“最强大脑”引领产业升级

这些年，依托周宇博士团队带
来的技术力量，“最强大脑”们为安
迪水利在改善堰坝体型结构设计、
优化泄流能力和安全性能、拓展水
利工程装备领域业务上提供技术支
持，助企抢占“智”高点。

同时，双方还开展了增强平原
河网水动力、改善污染河道水环境
质量等方面的研究，通过一系列反
复测试和修改，攻克了传统溢流堰
下游复氧能力较差、消能率低的水
动力学难题。去年，还合作发表了多
篇国际高水平论文；成功授权了“一
种排污管道废物拦截防堵装置”“一
种水利过滤器杂物堵塞清除装置”

“一种灌溉渠排水管道防堵装置”
“一种城市雨季排水沟防倒灌装置”
等4个实用新型专利；申报了“一种
便捷式防洪隔离装置”“一种湖泊水
位监测装置”“一种水利防汛装置”

“一种水利工程用清污格栅”“一种
水利工程用管道支撑装置”“一种水
利淤泥取样装置”等专利，助企在软

硬实力上得到“双提升”。
“每一次思维的碰撞，每一个问

题的解决，于我们而言都是一种创
新、一次提升。”贾锦龙表示，新的一
年，他们将继续与周宇博士保持紧
密联系，在义乌水资源安全保障大
水网建设等方面进行深入探讨研
究，助力义乌水利科技创新。

在义乌，“一家三站”高端创新
平台体系的布局中，博士创新站是
最基础、最接地气的站点。这是因为
义乌立足于构筑更加完备的创新平
台体系，博士创新站不可或缺。“博
士创新站就像一座桥梁，连接起博
士与企业。博士能够借助平台到企
业实践课题，企业也因此有了高端
人才的支撑。”市科协相关负责人表
示，接下来，市科协将充分发挥博士
创新站的引领带动作用，促进建站
单位和博士团队双向成长，激发企
业创新发展活力和核心竞争力，助
力义乌经济社会高质量发展。

全媒体记者 龚盈盈

汇聚智慧 软硬实力实现双提升

智慧聚合 创新共赢

安迪水利博士创新站：助企跑出创新发展加速度
近日，周宇博士及其团队来到义乌市安迪水利水电勘测设计股份有限

公司（下面简称“安迪水利”），就共同开展的《差动式台阶溢流堰水力特性及

结构优化研究》课题进行深入研讨。双方一见面，就像许久未见的老朋友，话

匣子直接打开，小到研究报告的文字阐述，大到实验的开展，讨论得热火朝

天，会议室里充满了欢声笑语。

实际上，这已经是周宇博士团队与安迪水利合作的第三个年头了。2022

年，在市科协的一次次“牵线搭桥”下，安迪水利与周宇博士、团队成员李东

风博士及其所在单位浙江水利水电学院，在泄水建筑物的水动力学问题及

工程设计研究方面开展合作并建立市级博士创新站。去年2月，又成功通过

“浙江省博士创新站”认定，成为义乌第二家省级博士创新站。

安迪水利主要从事水库枢纽、
河道整治、城市防洪、引调水等工程
的设计、咨询以及各领域建设项目
防洪评价、水域占补平衡论证方案
等业务，作为义乌水利的排头兵，拥
有高级工程师和工程师占比60%以
上，获省市级优秀勘察设计奖11余
次，并连续多年获评国家级高新技
术企业、市级研发中心等。

周宇博士是河海大学水利工程
博士、浙江水利水电学院副教授，更
是浙江省省级博士创新站领衔负责
人。他所研究的“高速水流消能防冲
和空化空蚀”“堰流、闸孔出流水力
学特性”“市政竖井泄水特性”“美丽
河湖、幸福河湖、河流健康”等课题，
与安迪水利研究方向高度契合。于
是，双方基于博士创新站开展紧密
合作，围绕水利类项目开展关键技
术攻关，推进研发成果转化落地。

“每年，我们承接的水利工程
设计、水利工程咨询、水资源论证、
水土保持方案编制和监测评价等

项目不下数百个。随着科学技术的
不断进步，水利工程随之发生了日
新月异的变化，对我们水利设计企
业来说，也带来了更大的挑战。”安
迪水利董事长贾锦龙告诉记者，自
从有了博士创新站这个“智囊团”
和“思想库”，企业如虎添翼，大到
科研项目小到日常关键问题，都会
迎来最优解答。

建站以来，从建设穿山工程
到挖建各类土渠道等，一个个难
题考验着周宇博士团队。为此，周
宇博士团队带着人才、技术等创
新资源要素源源不断地下沉，筑
起破解技术难题、转化科技成果
的“前哨阵地”，成为安迪水利不
可或缺的创业创新力量。“我们有
需求，通过线上线下等方式，他们
总能积极回复、出谋划策。而且周
宇博士还多次来义乌授课，他的
课堂总是‘干货’满满，传授的知
识总能帮助我们解决技术难点。”
技工李师傅感叹道。

紧密合作 开展关键技术攻关

识才、爱才、敬才、重才，提升了晶澳
科技的科技形象和科技竞争力。这些年，
晶澳科技博士创新站除了为企业突破

“卡脖子”难题，打造自主“硬核”产品，更
重要的是帮助企业招才引智，筑起高端
人才“蓄水池”。

当前，晶澳科技与王玉华博士及其
团队正在围绕太阳能电池失效及可靠性
估算、太阳能电池生产工艺检测等项目
开展合作。项目主要围绕太阳能电池生
产工艺监测、控制，产品质量保障环节，
太阳能应用领域等方面开展工作，可为
企业产品质量保证与提高提供技术支
撑，形成对应知识产权，创造一定的技术
效益。同时，双方还深入进行产教融合，
开展校企合作，培养了一批研发技术骨
干，有力增强了人才储备力量。

“通过博士创新站的建立，让博士们
成为企业强有力的‘臂膀’，不仅提升了
自主研发能力，还为企业引入高素质专
业人才铺设了一条快速通道，为技术后
续研究培养人才，起到了‘传帮带’的作
用，形成可持续发展的优秀人才梯队。”
晶澳科技人力资源部负责人介绍说。

一直以来，晶澳科技博士创新站充
分发挥“以才引才”效应，带动大批优秀
人才来企业学习深造，优化高层次人才
集聚“生态圈”。目前，已有浙江工业大
学、浙江计量大学现代科技学院等高校
常驻博士30多个。此外，每年都有几十
名中国计量大学现代科技学院的学生来
这里参观学习，活跃在企业的每一条生
产线上。

借梯登高，借智兴业。接下来，晶澳
科技还将继续依托博士创新站，与高校、
科研院所密切产学研合作，采取联合课
题研究、重大项目攻关等形式，加大自主
创新、科技研发和科研人才队伍培养力
度，推动科研成果转化，为企业高质量发
展提供更强支撑。
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