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朱新全，男，浙江省义乌市赤岸镇山盆村10组，身份证
号：330725********6710

2022年6月18日，我在义乌市吴溪水域使用电瓶电鱼，
后被赤岸镇派出所抓获，6月18日取保候审，现因涉嫌非法
捕捞水产品罪移送义乌人民检察院审查。

这次事件的主要原因是我的法律意识淡薄，没有意识
到电鱼会破坏生态环境，损害生态平衡，接下来我会认真学
习法律知识，放养鱼苗并做公益服务，以此弥补我对生态环
境造成的损害，希望大家引以为戒。

道歉人：朱新全
二○二二年八月三十一日

本院根据申请人冯建军、浙江侨商教育产业投资合
伙企业（有限合伙）的申请，于2022年8月12日裁定受理
义乌新世纪外国语学校破产清算一案，并指定浙江迎鸽
律师事务所、浙江森泽律师事务所为义乌新世纪外国语
学校的联合管理人，现将有关事项公告如下：

一、债务人须知
义乌新世纪外国语学校的法定代表人、举办方、理事

会成员、财务负责人及其他相关责任人员应自收到受理
破产申请的裁定之日起15日内向管理人或者本院提交
以下材料，未在期限内提交相关材料的，将依法追究相应
的法律责任：1.述职报告并提交财产状况说明；2.债务清
册；3.债权清册；4.有关财务会计报告；5.职工工资的支付
和社会保险的缴纳情况等相关材料。

二、债权人须知
1.义乌新世纪外国语学校的债权人应于 2022 年 10

月 5 日前向义乌新世纪外国语学校的管理人申报债
权。2. 债权申报地点及电话:浙江省义乌市江滨中路
468 号（浙 江 森 泽 律 师 事 务 所），联 系 人 ：石 轩 玮 ，
18329031630。债权人也可通过义乌法院智破平台在线
申报债权。3.债权人须书面说明债权数额、有无财产担
保及是否属于连带债权，并提供相关证据材料。4.未在

上述期间内申报债权的，可以在破产财产最后分配前补
充申报，但对此前已进行的分配无权要求补充分配，同时
要承担为审查和确认补充申报债权所产生的费用。5.未申
报债权的，不得依照《中华人民共和国企业破产法》规
定的程序行使权利。

三、债务人的债务人及财产持有人须知
义乌新世纪外国语学校的债务人或财产持有人应当

向义乌新世纪外国语学校的管理人清偿债务或交付财产。
四、会议须知
本院定于2022年10月20日上午9:30通过“义乌法院

智破平台”召开第一次债权人会议。已依法申报债权的债
权人有权参加。

参加会议的债权人系法人或其他组织的，应提交营业
执照、法定代表人或负责人身份证明书；参加会议的债权
人系自然人的，应提交个人身份证明。参加会议的债权人
如委托代理人出席会议，应提交特别授权委托书、委托代
理人的身份证件或律师执业证，委托代理人是律师的还应
提交律师事务所的指派函。

特此公告。
义乌市人民法院

二○二二年八月二十六日
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当日我市城区空气质量状况为良，空气污染指数AQI
为71，首要污染物为臭氧。空气质量可以接受，但某些污染
物可能对极少数异常敏感人群健康有较弱影响。
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以下彩票公告最终以彩票中心现场发布的为准

▢ 全媒体记者 陈健贤

本报讯 8 月 28 日，森山健康小镇
博物馆内迎来了一群特殊“客人”——5
名抗战老兵及几十名来自红水晶公益
协会的“红马甲”“红水晶”，与抗战老兵
共庆生。

2014年8月28日，义乌市红水晶公
益协会正式成立。8 年来，该协会始终

“传播人道理念，弘扬博爱精神，帮扶弱
势群体，传递义乌温度”，积极参与抗疫，

开展无偿献血、急救普及、困难帮扶、老
兵关爱等志愿活动。据悉，去年该协会开
展活动 261 场，其中各类救护培训 129
场，服务17331人次，服务时长3000多小
时；其他活动132场，服务5000多人次，
参与志愿者1776人次，时长7522小时。

“红水晶”的8 岁生日，志愿者们还
特意为陈熙宝、王明才、斯时兴、王萃春、
徐桂菊等 8 位高龄的抗战老兵庆生。
2015 年，该协会开启关爱老兵之旅，关
爱范围不断扩大，成为招牌项目。“目前，

我们老兵关爱项目已经有《向义乌抗战
老兵致敬》《孝义义乌，致敬老兵》《孝义
义乌，关爱老兵》《孝义义乌，情系老兵》

《情系功臣，关爱老兵》等多个子项目，包
括60周岁花甲老兵生日会、关爱农村籍
退役老兵、节日慰问、实现老兵微心愿等
内容，关爱对象从310位增加到370位。”
该协会负责人程青梅介绍，参与项目的
志愿者队伍也日益壮大，支持项目的基
金会在增加，得到中国社会福利基金会
关爱基金、深圳市龙越慈善基金会、金华

市小脚丫公益基金会、腾讯公益的支持。
当天，协会还表彰了14名献血20年的

会员。程青梅表示，今年他们协会符合献血
条件的会员继续参与献血，开展“热血为缘，
心手相牵”血液知识普及工作和血液冬令
营、夏令营活动；结合健康浙江2030计划，培
养更多急救专业人才，更好地支持市红十字
会开展急救知识普及、救护员考证和CPR
与AED专场培训活动；关爱困难老兵、聋哑
儿童、自闭症儿童、白血病病人，以及因病致
贫家庭、失独家庭的老人等弱势群体。

“红水晶”与抗战老兵共庆生

▢ 全媒体记者 林晓燕

本报讯 8月29日，市劳动保障维权
中心组织全市光伏光电和快递行业的
12家企业，就如何推进“党建+安薪”企
业建设工作进行座谈交流。

近年来，发生在快递小哥等新就业形
态劳动者身上的劳动争议数量呈上升趋
势。相较于传统行业，部分新就业形态劳
动者因某些原因导致劳动关系不固定、缺
乏保障，陷入劳动争议的概率不小。同时，
由于工作岗位不固定、流动性强、缺乏法
律相关知识等，该群体维权比较困难。

今年以来，市劳动保障维权中心以
“党建＋安薪”建设活动为抓手，全力打

造“安薪之家”品牌。通过吸收农民工党
员、代表参与安薪监督管理，形成用人单
位保障农民工工资支付的内部监督管理
闭环，将劳资纠纷问题隐患化解在萌芽
状态，努力实现劳资纠纷不出企。其中，
通过抓实抓细“一站一窗一群”等举措，
让更多劳动者不烦“薪”，安心在义乌。

建立安“薪”驿站。这个“驿站”有一间
相对固定的综合性活动场所，以便开展学
习、开会、培训等活动。除了在门口悬挂

“安薪之家”标牌外，室内还悬挂“安薪之
家工作职责”“安薪监督员工作职责”“安
薪监督工作流程图”等制度牌。“如果有成
立临时党支部的，还要在‘安薪之家’标牌
上加注‘XXX临时党支部’，室内增加悬

挂‘安薪工作党组织’‘安薪临时党支部工
作制度’‘安薪党员风采’等制度牌。”据市
劳动保障维权中心主任邱旭东介绍，目前
我市已在申通快递建立了安“薪”驿站。

开辟安“薪”园地。在用人单位显著
位置设立“安薪橱窗”，用于“安薪之家”
成员亮明身份及工资维权信息告示。成
员由临时党支部书记或用人单位负责
人、劳资专管员、安薪监督员以及行业主
管部门、劳动保障监察机构、基层矛盾纠
纷调处机构、基层工会管理人员组成，配
有照片、姓名、身份及联系方式。

组建安“薪”微信群。由党支部书记或
用人单位负责人、劳资专管员、安薪监督员
等组建工作联络微信群，用于了解每月工

资发放、收集安薪监督员反映问题、反馈问题
处置等情况，畅通欠薪问题反映渠道。

完善安“薪”台账和手册。根据工作要
求，每个“安薪之家”需印制《安薪会议记录
本》《安薪调处工作记录本》，用于记录纠纷
调处等情况。同时，还要编制劳动保障法律
相关常识、劳动维权指引等宣传手册。

据了解，今年 3 月份开始，我市分镇
街、分行业、分平台建立欠薪线索反映码，
并落实专人负责监管，确保“事有人接、案
有人办”，快受理、快介入、快化解。“工资不
拖欠，维权要理性。”在此，市劳动保障维权
中心提醒广大用人单位与劳动者，要严格
遵守法律相关规定，在法律的框架下行使
正当权利，保障合法权益。

努力实现劳资纠纷不出企

义乌倾力打造“安薪之家”

▢ 全媒体见习记者 杨 歌/文
孙航宇/摄

连日来，我市气温居高不下，滚滚热
浪炙烤着每一寸土地。在位于江东街道
的义乌市实验学校鸡鸣山校区新建工程
现场，有这样一群人，正头顶烈日争分夺
秒加快施工进度。

8 月 29 日下午 3 点，记者来到义乌
市实验学校鸡鸣山校区施工现场，工
人们身穿工作背心，戴着安全帽在各
自的岗位上忙碌着。他们的手臂、脸部
被晒得黝黑，豆大的汗珠从额头上滑
落，汗如雨下。

46 岁的木工杜光科从事建筑行业
已有25年，“最近天气热，我们每天清晨
四五点出工，最热的时候休息，有时候晚
上天气凉快了也会加班。每天在太阳下

干活，为了防晒，我们就穿长袖或者戴着
袖套。”杜光科告诉记者。

朱建军是一名砌筑工，记者见到他
时，他正和工友们一起砌墙。黑色的短袖
已被汗水浸透，牢牢地吸附在身上，脸上

的汗珠顺着下巴滴落在地上。“在工地上
干了这么多年，已经习惯了这样的高温。
每天，我都会喝大量的水来防止身体脱
水。实在吃不消了，就稍微休息一会儿。
藿香正气水、藿香正气丸这些药品工地

上都常备着。高温天对我们来说确实不容
易，但既然从事了这份工作，我就要把它干
好。”朱建军说。

和杜师傅、朱师傅一样的建筑工人，在
这个工地上有近300人。天气炎热，工地上
没有任何遮挡物，一天下来衣服湿透了一
次又一次。烈日炙烤下，这些普通的劳动者
哪怕挥汗如雨，也依然一如既往地坚守在
各自的岗位上。

据项目执行经理朱尧平介绍，为确保
高温天气期间的安全生产，保障建筑工人
的身体健康，工地及时对作业时间进行了
相应调整，避开高温，错峰上班。朱尧平说：

“工作时间基本是从早上5点到上午10点
半，中午休息后，从下午3点继续工作到傍
晚7点。”此外，工地还为工人们准备了凉
茶、绿豆汤和防暑降温药品，同时反复叮嘱
工人要牢记高温生产安全规则，做好防暑
降温保障措施，严格按照操作流程作业。

据悉，义乌市实验学校鸡鸣山校区项
目主体结构已于今年7月封顶，预计明年9
月1日新校区可正式投用。

建筑工人：挥汗如雨赶工忙
高温下的坚守

建筑工人头顶烈日加紧施工建筑工人头顶烈日加紧施工

决定任命：
楼建明为义乌市司法局局长。
决定免去：
陈根清的义乌市司法局局长职务。

义乌市人大常委会
决定任免名单

（2022年8月30日义乌市十六届人大常委会第四次会议通过)

任命：
傅永平为义乌市人大常委会城西街道工作委员会

主任；
骆钦为义乌市人大常委会办公室副主任；
方寒英为义乌市人大常委会人事代表工作委员会

副主任；
吴永华为义乌市人大常委会教育科技文化卫生工

作委员会副主任。
免去：
方海明的义乌市人大常委会城西街道工作委员会

主任职务；
朱高民的义乌市人大常委会人事代表工作委员会

副主任职务；
黄昌武的义乌市人大常委会财政经济工作委员会

副主任职务；
王晓萍的义乌市人大常委会教育科技文化卫生工

作委员会副主任职务。

义乌市人大常委会
任免名单（一）

（2022年8月30日义乌市十六届人大常委会第四次会议通过)

任命：
王宁为义乌市人民法院审判委员会委员；
龚益卿为义乌市人民法院审判委员会委员；
季东勤为义乌市人民法院廿三里人民法庭庭长；
王亚萍为义乌市人民法院国际商贸城人民法庭庭长。
免去：
季东勤的义乌市人民法院民事审判一庭庭长职务；
王亚萍的义乌市人民法院民事审判四庭（知识产

权审判庭）庭长职务；
毛滨的义乌市人民法院审判员职务。

义乌市人大常委会
任免名单（二）

（2022年8月30日义乌市十六届人大常委会第四次会议通过)

任命：
夏大伟为义乌市人民检察院检察委员会委员；
何桥为义乌市人民检察院检察委员会委员；
朱友先为义乌市人民检察院检察委员会委员；
查园花为义乌市人民检察院检察委员会委员；
龚捷为义乌市人民检察院检察员。
免去：
王舟洋的义乌市人民检察院检察员职务；
王宏德的义乌市人民检察院检察员职务。

义乌市人大常委会
任免名单（三）

（2022年8月30日义乌市十六届人大常委会第四次会议通过)

根据《中华人民共和国全国人民代表大会和地方
各级人民代表大会选举法》第五十五条、第五十六条、

《浙江省县、乡两级人民代表大会代表选举实施细则》
第五十七条规定，2022年8月30日义乌市十六届人大
常委会第四次会议决定：

接受王哲怀、何显锋、刘洪强、盛庆生、陈惠宇、方
海明等6名同志因工作变动辞去义乌市第十六届人民
代表大会代表职务。王哲怀、方海明的常务委员会组成
人员职务相应终止，并报义乌市第十六届人民代表大
会备案。

特此公告。

义乌市人大常委会公告
（上接第一版）

会议听取和审议了市法院院长吴传
档所作的市法院半年工作报告和市检察
院检察长陈新所作的市检察院半年工作
报告，对市法院、市检察院半年工作所取
得的新成效给予充分肯定。会议指出，要
提高政治站位，把强化政治建设贯穿到司
法履职的全过程。要提升司法质效，市法
院、检察院要全面充分履行宪法和法律赋
予的职责，依法依规履职，深入推进以审
判为中心的刑事诉讼改革，准确实施“少
捕慎诉慎押”和认罪认罚从宽制度，将公
平正义贯穿于司法全过程，努力实现“让
社会公众能接受、让办案结果暖人心、让
公平正义看得见”的司法效果。要推动经
济稳进提质，充分发挥法治“固根本、稳预

期、利长远”的作用，努力打造公平公正有
序的法治化营商环境。要从严从实抓好队
伍建设，驰而不息抓好全面从严治警，锻
造忠诚干净担当的过硬司法队伍。

会议审议了市政府关于 2022 年上
半年国民经济和社会发展计划执行情况
的报告；听取和审议了市政府关于2022
年全市第三批新建重大基础设施和公益
性项目情况的报告。会议指出，要科学谋
划项目，着眼长远，立足当前，按照现有
财力，区分轻重缓急，科学编排重大投资
项目计划；项目建设主体要胸怀全局，出
好主意，当好参谋，促使建设项目经得起
时间的考验。要谋深做好项目前期，提高
前期工作质量，广泛开展重大项目意见
建议征集，深入论证项目的必要性、可行

性、紧迫性，加大重大投资项目绩效评估
力度，加强项目可研审核把关，提高项目
科学决策水平。要强化项目要素保障，坚
持“资金跟着项目走、土地跟着项目走”
导向，更好发挥重大项目牵引带动作用，
助推经济稳进提质。

会议听取和审议了市政府关于义乌
市2021年财政决算草案的报告、市政府
关于义乌市 2022 年 1-7 月财政预算执
行情况及预算调整方案（草案）的报告和
市政府关于 2021 年度义乌市本级预算
执行和其他财政收支的审计工作报告，
并作出了相关决议。会议指出，要切实加
强财政预算收支管理，加强收入形势分
析研判，强化预算法治意识，严格预算支
出管理，树立过“紧日子”思想，坚持厉行

节约、反对浪费。要着力推进经济稳进提质
攻坚，注重提升财政政策效能和可持续性，
把财政资金用在刀刃上。要切实增强风险
意识，防范债务和资金链风险。要压实整改
责任，切实加大整改力度，适时开展“回头
看”，提高审计整改工作质量，巩固审计工
作成果。

会议书面交流了各镇街人大工作情
况。会议要求，要继续全力助推疫情防控、
经济稳进提质工作，开展好市人大“敢于扛
旗 勇于争先 奋力推进‘两个先行’”主题
活动，进一步发挥代表联络站作为全过程
人民民主基层单元建设载体作用，抓好“人
大民情快递”运用和代表议案办理督办等
工作，全力推进人大工作高质量发展，奋力
助推“两个先行”。
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中国体育彩票浙江省20选5第22232期开奖公告
开奖日期：2022年8月30日
本期销售金额：148684元
本期开奖号码：05 06 15 16 20
本期出球顺序：20 06 05 15 16

本期中奖情况

奖 级

一等奖

二等奖

三等奖

本地中奖注数

（注）

1

285

4060

单注奖金

（元）

38305

50

5

0.00元奖金滚入下期奖池。本期兑奖
截止日为2022年10月31日，逾期作弃奖
处理。本信息若有误以公证数据为准。

福彩3D
第2022232期 中奖号码： 9 7 5

浙江省销售5136352元。本信息若有误以
公证数据为准。

奖 等

直 选

组选3

组选6

浙江中奖

注数（注）

2249

0

7787

每注奖额(固定)

（元）

1040

346

173

中国体育彩票浙江省6+1第22100期开奖公告
开奖日期：2022年8月30日 本期销售金额：900246元

正选号码 特别号码
本期开奖号码：1 6 1 5 8 1 6

本期中奖情况

25154714.95元奖金滚入下期奖池。本
期兑奖截止日为2022年10月31日，逾期作
弃奖处理。本信息若有误以公证数据为准。

奖级

特等奖

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

本期中奖注数
（注）

0

0

9

148

1623

18846

单注奖金
（元）

/

/

6000

300

20

5

中国体育彩票排列5第22232期开奖公告
开奖日期：2022年8月30日 本期全国销售金额：15346370元
本期开奖号码：6 4 2 3 2

本期中奖情况

奖级

一等奖

合计

中奖注数（注）

76

76

单注奖金（元）

100000

/

应派奖金合计（元）

7600000

7600000

390959810.92元奖金滚入下期奖池。本期兑奖截
止日为2022年10月31日，逾期作弃奖处理。本信息若
有误以公证数据为准。

中国体育彩票排列3（浙江省）第22232期开奖公告
开奖日期：2022年8月30日
本期全国销售金额：41880956元
本省（区、市）销售金额：2844440元
本期开奖号码：6 4 2

本期中奖情况

投注方式

直选

组选3

组选6

全国中奖注数（注）

12462

0

40296

本地中奖注数（注）

1071

0

2113

单注奖金（元）

1040

346

173

33746219.04元奖金滚入下期奖池。本期兑奖
截止日为2022年10月31日，逾期作弃奖处理。本
信息若有误以公证数据为准。

福彩双色球
第2022100期 总销量：338953236元

中奖号码：红色球（●） 蓝色球（★）
02 06 07 15 20 21 15

奖等
一等奖
二等奖
三等奖

四等奖

五等奖

六等奖

中奖条件
●●●●●●+★
●●●●●●
●●●●●+★
●●●●●●●●●+★

●●●●●●●+★
●●+★●+★★

中奖注数（注）
11
106
826

56800

1118203

7587423

奖金（元/注）
6875089
243230
3000

200

10

5

本期未中出奖金1869582122元全额滚入下期。
本信息若有误以公证数据为准。

福彩快乐8
第2022232期 本期销售金额：85302496元

中奖号码

“选十”玩法奖池金额：133686676元。本
信息若有误以公证数据为准。

03

13

33

51

73

04

21

36

63

76

08

23

43

70

77

09

30

49

71

78


