
●●●●● ●●●●● ●●●●●C YM

32022年7月15日 星期五 校对：黄燕珊专刊部主编 责任编辑：吴建东 电话：0579-85381116

高温下的坚守

7 月 13 日上午 9 点多，一
辆商务车稳稳地停在义乌牙科
医院门口，在医院工作人员的
引导下，两位特殊的患者下车
走进了医院大厅。

原来，这两位患者是一对
母子，都存在不同程度的口腔
问题，但是，医院为什么要对他
们特殊照顾，还贴心地上门接
送？原来，孩子的母亲是一位聋
哑人，父亲腿部有残疾。义乌牙
科医院在稠江街道开展义诊过
程中，得知这个家庭有口腔治
疗的需求，特地为其减免了检
查费、部分治疗费，并用医院公
车上门接送。

经过检查，医生发现正在
上初中的孩子小傅有4颗牙需
要根管治疗，此前补的一颗牙
需要进一步修补。母亲刘女士

有一颗牙需要去除残根后开展
种植牙，还有一个比较棘手的
牙龈囊肿。这些治疗费用对于
一个残疾人家庭来说，是一笔
不菲的支出。在医院工作人员
的帮助下，医院仅收取了部分
材料费，大大减轻了这个家庭
的开支压力。

“考虑到现在天气炎热，母
子俩出行不方便，医院出于人
性化考虑，无论是初次检查还
是后续的复诊，全部由医院车
辆上门接送。”义乌牙科医院市
场部主管金昂说。首次检查后，
医生决定对小傅的门牙进行根
管再治疗，两颗尖牙根管治疗，
然后补牙，由于身体还在发育，
小傅将在满 18 周岁时再做全
瓷冠。针对妈妈刘女士的残根
牙，医生进行了即拔即种，并对

门牙根尖囊肿开展治疗，添加骨粉
待牙床长齐后，过6-9个月之后再
进行种植。

面对医院医护人员贴心、专
业的服务，小傅和妈妈都觉得很
温暖。

事实上，义乌牙科医院一直
以来秉承了杭州牙科医院集团创
始理念，热衷于慈善、环保等公益
事业。在筹备之初，医院就开始做
科普讲座，正式营业后，医护人员
每周一到两次进社区、进学校、进
农村开展义诊活动，送科普知识下
乡。截至目前，医院多次为解决残
疾人、老党员等人群的口腔问题，
减免费用、赠送产品。每逢传统佳
节，医院还跟社区联合举办居民文
化活动，组织市民参加端午包粽
子、元宵游园、送春联等活动。

全媒体记者 何欣

为残疾人家庭送服务

义乌牙科医院热心开展公益活动

▢ 全媒体记者 余依萍

本报讯 7月11日上午，一
群操着不同地方口音的孩子来
到钱塘新谷产业园党群服务中
心，参加期盼已久的“放飞小候
鸟，爱心伴成长”公益夏令营。

这是产投集团下属金梧桐
公司和廿三里街道联合举办的
夏令营，30名“小候鸟”在这里
开启缤纷暑假的快乐之旅。

“上午做暑假作业，下午可
以绘画、折纸，还能和许多同龄
小朋友玩游戏，我的暑假过得
非常有意义！”一名来自贵州的
小朋友开心地说。12岁的他是
第一次参加“小候鸟”夏令营，
不仅增长了知识，还结识了不
少小朋友。

据了解，钱塘新谷产业园
入驻了 12 家企业，有员工近

1000人，外来务工人员数量众
多，每年暑假就有许多“小候
鸟”从家乡来到义乌与父母团
聚。为了解决外来务工人员子
女无人照看的难题，产投集团
就与廿三里街道、中国计量大
学对接，邀请中国计量大学 5
名学生志愿者暑假期间担任孩
子们的专属老师，为家长们解
除后顾之忧。

此次夏令营活动为期 2
周，内容包括学习辅导、艺术教
育、道德讲堂和安全教育四大
类目，里面有剪纸、国学吟诵、
魔方教学、红色电影、防溺水安
全讲座、垃圾分类知识科普等
内容。据悉，金梧桐公司还将邀
请九三学社、市场监管、应急管
理、消防救援等方面人员，开展
各类安全培训，并组织公司党
员干部开展实践教学。

放飞“小候鸟”
为企业职工解忧

▢ 全媒体记者 余依萍

本报讯 7 月 12 日、13 日，
2022 年义乌市养老护理员职
业技能竞赛举行，9 家养老服
务机构的44名选手参赛。

此次竞赛分理论知识笔试
和操作技能考核两部分，考验参
赛选手的总体素质，重点考察对
养老照护知识的理解与应用、
养老护理员职业道德等专业理
论，以及老年人生活照护和康
复方面的技能水平。参赛选手
平均年龄31岁，其中“90后”青
年31人，多名“95后”青年已成

长为养老护理行业的精兵强将。
经过激烈角逐，8 名选手

脱颖而出，分获一、二、三等奖，
前3名选手将被市人社部门核
准后认定为“义乌市技术能
手”，理论和实操成绩均合格
的，颁发养老护理员三级（高级
工）职业技能登记证书。

市民政局相关负责人表
示，这次竞赛的成功举办，既检
阅了我市养老护理队伍的技能
水平，也为全市养老护理员搭
建了展示才能、相互交流、切磋
技艺的平台，提升了为老人服
务的能力。

我市举办
养老护理员职业技能竞赛

▢ 全媒体记者 王佳丽

本报讯“滴！亲情卡！”7
月 13 日上午，家住江东街道
的刘大伯在中心医院（南）乘
上了 B 支 3 路车，他用市民卡
刷卡时，公交车语音自动播
报“亲情卡”，核验刘大伯的
健康码、核酸信息正常，在刷
卡的同时，系统为其自动扣
费成功。目前，恒风集团所有
运营公交车均已完成公交车
语音播报系统升级，市民乘公
交车刷市民卡时，新系统便会
自动播报核验健康码、核酸信
息，方便又快捷。

记者了解到，为守好疫情
防控下的公交“小门”，恒风集
团积极对接相关部门，打通公
交机具与市民卡系统、金华场
所码系统之间的接口，让乘客
在刷市民卡时，公交机具能从
市民卡系统读取实名信息，再
与金华场所码匹配健康码、核
酸信息。也就是说，市民刷市民
卡乘公交车时，公交车驾驶员
便能通过车内的语音播报系统

判断乘客的健康码、核酸信息
是否正常，从源头做好疫情防
控工作。

从6月30日启动第一批公
交车语音播报系统升级以来，
截至目前，我市已实现运营公
车辆、BRT1 号线站台语音播
报系统升级全覆盖。目前，系统
运行正常。

据悉，本次系统升级主要
为解决无智能手机的“一老一
小”乘公交车时的健康码、核
酸结果查验以及同乘追溯的
问题。系统开发前，无智能手
机“一老一小”凭纸质的核酸
已采证明以及身份证等证件
登记后上车，然而，纸质证明
的发放耗费人工，而且纸质核
酸已采证明存在时效性不强
以及交叉使用的风险，驾驶员
的查验、登记过程也较为繁
琐。系统开发完成后，“一老一
小”刷市民卡上车，通过语音
播报健康码和核酸信息，并直
接记录乘车信息，在加快查
验、登记速度的同时可准确核
验健康码、核酸信息。

乘公交刷市民卡自动核验健康码等信息

恒风公交
升级语音播报系统

▢ 全媒体记者 林晓燕

7月13日从市执法局福田大队了
解到，该大队5月份以来，与相关部门
联合查处了 3起非法雇用童工案。经
查，该 3 名未成年人均出生于 2006
年，先后于今年 2 月和 3 月参加工
作，被招用时都未满16周岁。最终，3
家用人单位因涉及非法使用童工被
处罚。

随着暑期到来，一些未成年的学
龄少年为了体验社会工作经验，会外
出寻找兼职，不少用人单位也会考虑
招录“暑期工”。在此，市执法局和人社
局提醒广大用人单位，在用工前，务必
确认对方的年龄是否满16周岁，否则
无论出于什么原因，只要招用童工，就
要承担相应的法律责任。

招用暑期工，
一定要合理合规

按照《劳动法》规定，童工是指未
满16周岁，与单位或者个人发生劳动
关系从事有经济收入的劳动或者从事
个体劳动的少年、儿童。招用不满 16
周岁的未成年人工作的，即为非法使
用童工。

“招用暑期工一定要合理合规，一
旦碰了‘高压线’，就麻烦了。”执法人
员提醒广大用人单位，为防患于未然，
在招用员工时，务必严查对方的有效
身份证件，并认真核对其相关身份信
息，坚决从源头上杜绝“使用童工”。

据介绍，除国家规定“使用不满
16周岁的未成年人从事劳动”属违法
使用童工行为外，下述三种情形也都
属于违法使用童工：使用不满16周岁
的未成年人在生产经营场所从事各种
形式劳动，并计付或者变相计付劳动
报酬的；以勤工俭学名义安排不满16

周岁的未成年人从事生产经营性劳动；
以实习、教学实践、职业技能培训为名，
安排不满 16 周岁的未成年人从事生产
经营性劳动或其从事的劳动已超出学习
和培训目的、时限、内容，影响其人身安
全、身心健康的。

需要指出的是，对于年满 16 周岁
但未满 18 周岁的未成年工，用人单位
在招用前务必带他们去进行一次正规
的体检，正式录用后，工作满一年还要
体检一次。

为童工介绍就业，
也要承担法律责任

根据《禁止使用童工规定》，用人单
位使用童工的，按照每使用一名童工每
月处5000元罚款的标准给予处罚，并责
令用人单位限期将童工送回原居住地交
其监护人，所需交通和食宿费用全部由
用人单位承担。

据了解，不仅直接招用童工的单位
需要承担法律责任，为童工介绍就业也

需要承担法律责任。根据《禁止使用童工
规定》，单位或个人为童工介绍就业的，
按照每介绍一人罚款 5000 元的标准处
罚，职业中介机构为童工介绍就业的，吊
销其职业介绍许可证。

另外，雇用童工的相关责任人还
可能被追究刑事责任。根据《刑法》第
二百四十四条规定，违反劳动管理法
规，雇用未满十六周岁的未成年人从事
超强度体力劳动的，或者从事高空、井
下作业的，或者在爆炸性、易燃性、放射
性、毒害性等危险环境下从事劳动，情
节严重的，构成雇用童工从事危重劳
动罪，对直接责任人员，处三年以下有
期徒刑或者拘役，并处罚金；情节特别
严重的，处三年以上七年以下有期徒
刑，并处罚金。

值得一提的是，一些特殊的行业，如
文艺、体育单位，经过监护人同意，可以
招用不满 16 岁的儿童少年作为专业文
艺工作者和运动员，但用人单位应当保
障其身心健康和接受义务教育的权利。

暑期用工，这条“高压线”碰不得
招用不满16周岁的未成年人即为非法使用童工

民生深一度

▢ 全媒体记者 陈健贤
通 讯 员 骆敏宜 文/摄

连日来，单日最高气温不断被刷
新。有这样一群人，一顶安全帽、一套
工作服、一双钢板工作鞋、一副手套，
顶着烈日，扎根一线，日复一日走在改
善城市环境、保障排水畅通的大街小
巷。他们就是“排水管家”。

7 月 12 日上午 9 时，太阳已经
“在岗”3 个多小时，北苑街道季宅一
区 53 号楼附近，排水公司工作人员
何位民和同事正在进行井盖修复工
作。马路上破损的井盖对于行人和
车辆来说，是潜在的威胁，及时将破
损井盖修复是排水公司日常工作之
一。酷暑高温下，工作人员挥汗如
雨，“打地基、安装、加固、检查，完成
这一套流程通常需要 2 小时，”何位
民边擦汗边说，“很多井盖位于道路
中间，周边也没有建筑物遮挡，路面
温度通常能达 50℃，加之井盖基本
上都是球墨铸铁的，被太阳一晒，更
是滚烫。”

当天中午 11 时，烈日炙烤下，阵
阵热浪扑面而来，抢修人员完成井盖
修复后，全身已经大汗淋漓。“任务多
的时候，得修四五个井盖，一天下来，
我起码要喝三壶水，工作服就没有干
透的时候。”说话间，抢修人员收拾完
工具，准备赶赴下一个抢修点。

巡管员除了要修复破损井盖、水
管，还要疏通和清理易堵污水管网。7
月 13 日 下 午 2 时 ，最 高 气 温 直 逼
40℃，滚滚热浪继续“烤验”着“排水
管家”的耐心和毅力。排水公司运维
班组却一如既往地对区域内污水井
进行巡查。

巡查过程中，巡管员发现北苑街
道丹溪社区周边有段污水管道内存有
沙石，导致流水不畅。设备操作员何绍
富一行接到反馈后立即穿戴好装备，
驱车前往问题地点，准备开展污水井
疏通清理工作。何绍富说：“现在天气
热起来了，大家用水量增加，如果管网
堵了，排水不畅，容易影响居民的正常
生活，所以一定要及时进行疏通。”

烈日下，几名“排水管家”穿戴得
严严实实，互相配合开始管道疏通作
业。何绍富熟练地打开井盖，启动疏通
设备，对有沙石管道进行疏通。陈清伟
从车上拿出清捞工具，将一勺污泥从

污水管内掏出，装入袋子，在阳光下，臭
气更加浓重，但他早已习惯了这股味道。
陈清伟说，工作日每天身上都是汗水和
污水的臭味，但一人脏换来万家净，自己
辛苦一点也值了。

高温下，排水公司近 300 名一线运
维人员，每天奔走在全市7000多公里的
雨污水管线上，他们用自己的坚守确保
排水管网的有序畅通，全力守护城市排
水“安全防线”。

排水管家：一人脏换来万家净

▢ 全媒体记者 曹晓蓉
通 讯 员 金 也

本报讯 近日，国家卫生健康委办
公厅下发《关于首次妇幼保健机构绩
效考核工作通报》，义乌市妇幼保健院
在全国249家三级妇幼保健机构绩效
考核排名中位列第46，等级为A+。

市妇保院是浙江省三级甲等妇幼
保健专科医院。2021年该院疑难病例
数、三四级手术例数、综合CMI（疾病
平均难度系数）、时间指数和费用指数
均位于全省三级妇幼保健机构前列，
顺产、前置胎盘、小儿肺炎、新生儿呼
吸窘迫综合征等妇产科与儿科病种数
量也位居全省三级公立医院前列。

此次国家卫生健康委启动全国妇
幼保健机构绩效考核，从辖区管理、服
务提供、运行效率、持续发展、满意度
评价五个维度对全国所有三级妇幼保
健机构实行“一把标尺”考核。

在浙江省卫生健康委、金华市卫
生健康委的指导下，在义乌市委市政
府、义乌市卫生健康局的领导和支持
下，市妇保院高度重视绩效考核工作，
按照国家卫生健康委妇幼保健机构标
准化建设与规范化管理的指导意见，
全面落实妇幼保健职责任务，提高妇
幼健康水平，切实保障广大妇女儿童
的生命安全和身体健康。

近年来，市妇保院强化党建引领，
坚持公立医院公益性定位，加强标准

化建设和规范化管理，建立以“健康”为
中心的服务部门，推行“3+X”大部制管
理模式，整合医疗保健服务，提升妇幼保
健机构管理能力和服务水平，以全生命
周期理念，为广大妇女儿童提供连续性
多学科健康服务。

市妇保院还不断提升医疗技术服务
能力，牵头构筑母婴安全防线，辖区孕
产妇死亡率、婴儿死亡率已降至发达国
家水平。多学科协作，成功为一名骶尾
部畸胎瘤新生儿进行产房外科手术，开
创浙中西产时胎儿手术的先河；去年6
月紧急处置急产产妇的新闻获央视媒体
关注报道。

市妇保院坚持“医防护”三位一体
的服务理念，构建集成婚前、孕前、孕

期、0-3 岁幼儿期等全链条服务体系，
打造生命早期 1000 天全链条婴育照护
服务，为母婴免费提供孕产妇产前筛
查、心理筛查等15项系列服务。该院努
力为群众提供公平可及、优质高效的出
生缺陷综合防治服务，实现“初筛-确
诊-干预-康复”全流程闭环，预防和减
少出生缺陷，提高出生人口素质和儿童
健康水平。

此外，市妇保院还成立“享生育、促
发展”专班，打造生育全过程一站式创新
服务模式，如开设产科一体化门诊、产科
一体化病房等，满足孕产妇的多元化需
求，进一步提升生育全周期医疗保健护
理等服务技术水平，构建三级妇幼服务
体系。

全国三级妇幼保健机构绩效考核结果出炉

市妇保院荣获A+ 列全国前五十

排水管家烈日下修复井盖。


