
●●●●● ●●●●● ●●●●●C YM

2022年6月10日 星期五 校对：熊健兵专刊部主编 责任编辑：华青 电话：0579-85381010 5

▢全媒体记者 华青

本报讯 日前，纪念朱之锡诞辰400周年筹备讨论会在义亭镇
陇头朱村的赤山寺举行。20多名义乌文化界资深人士齐聚一堂，
为明年农历十二月初七举办的纪念活动建言献策。

朱之锡，清初义乌治河名臣，进士出身，官至兵部尚书兼都察
院右副都御史、总督河道。他治理黄河、淮河、运河达10年之久，南
北交驰，殚精竭虑，鞠躬尽瘁，卒于任上，年仅44岁。康熙谕赐祭
葬。黎民百姓无不称颂其惠政，奉为“河神”，沿河立庙，春秋祠祭，
称之为“朱大王”。

千年古村陇头朱是朱之锡的故里。朱之锡治河功绩，蕴含中华
五千年治河经验，是中华民族治理黄河的文化典范。他的历史文化
形成了陇头朱村特有的朱之锡文化。1997年，陇头朱成立了以朱
之锡字号命名的梅麓奖学金基金会，至今已奖励400余名陇头朱
村优秀儿女，同时编纂了包括《河防疏略》20卷在内的《朱之锡文
集》。2019年，成立义乌市朱之锡文化研究会。该研究会一直致力
于挖掘、弘扬朱之锡文化，通过研究古代河道治理体系、开展联谊
活动等方式，拓宽研究渠道，创新研究模式。

讨论会上，与会人员认为，举办纪念活动重在把朱之锡的历史
文化精粹传播给更多人。建议组织相关人员重走当年朱之锡治理
过的大运河、黄河重点地区及景点，收集有关他的奇闻轶事，挖掘历
史掌故，广泛宣传并编辑成册；邀请本土作家收集有关资料，编写出
版通俗易懂的《朱之锡故事》，宣传弘扬朱之锡勤政、廉洁、治河事
迹。大家还就如何更好地举办全国学术性研讨活动、开展市内外朱
之锡纪念场馆配套建设项目立项工作，谈了各自的想法和建议。

文化人士
为“纪念河神朱之锡”支招

6月7日，40多名来自义乌、浦江的美术家走进赤岸镇慈溪村
开展“初夏寻味，义浦同行”中国画写生活动。画家们用手中的画笔
描绘新农村建设美景，并把创作的数十幅作品捐赠给慈溪村文化
礼堂。据悉，此活动由义乌市美术家协会、浦江县美术家协会等单
位主办，接下来还将在两地多个乡村开展。 全媒体记者 华青 图

▢ 全媒体记者 左翠玉

“这是义乌古代城中心‘四大古井’之一的‘贵
井’，润养了我们的祖祖辈辈……”昨日，在市民黄
国通的指引下，记者见到了这口位于城中路主干
道内的古井，就在原必胜客餐厅门前，后面就是黄
大宗祠。尽管历经风吹日晒，井盖之上的“金井”字
样依然清晰可见。

目前，古井所在路段正在改建施工，古井周边
的路面已完成开挖，与下挖断面存在1米左右的
落差。井盖微微开启，依稀可见这是一口四方井，
井内仍有井水，井壁由方砖垒砌而成。

黄国通说，县前街这一带曾是古义乌的朝阳
门，古井滋养了在这里生活的黄氏祖祖辈辈。一直
到20世纪80年代，朝阳门被拆除后，周边的居民
迁居别处，他也在当时离开了朝阳门的老家。

“我从小就是喝这个井水长大，也曾详细了解
过这口井的历史。井盖上所刻的‘金井’二字，是当
时改造时，义乌市政府为保护古井所特别制作
的。”这番说法，也得到了七旬老人黄济建的认同。

黄济建介绍，自己的父亲年轻时是一名挑水
工，靠的就是这口井养家糊口。另外，因为这是一
口方形大井，边长在1.5米左右，彼时能容纳4人
同时打水，井边的石地也因长期打水，有着几个深
深的脚印。可惜，这些印记现在都已不复存在。

对于这口古井的介绍，1986年修订的《义乌县志》之“城建”篇
有记载，曰：“四大名井，泉水清冽，久旱不干：八角井，在南门外下
车门，历称第一；金井，在朝阳门外门前塘边，传系金姓为嫁女与黄
姓而开凿……”“旧志中按水量和水质分别称为富井、贵井、贫井、
贱井，相传系晋时开凿。”

据悉，目前义乌“四大古井”保存至今的仅剩下车门的八角井，
以及现在城中路、原朝阳门外的这口金井。

关于金井的详细由来，黄国通提供的2016版《洞门黄氏宗谱》
第一卷内也有文章记载，题为《贵井铭·并序》。

文中提到，乌伤有四口井，以水质清浊为标准，用富贵贫贱命
名。朝阳门外的贵井相传为晋朝郭璞所凿，黄氏祖先——黄琳从浦
阳(浦江的古称)迁至此处后，因井浅口隘、只容得下一人取水，故
在宋朝政和年间进行修缮。修缮后，井有二十多尺(约7~8米)，可容
4人同时取水。这一事迹在当时坊间口口相传，甚至有“诸泉皆竭”
之时，“惟贵井取尽复盈”的说法。之后，越来越多的人从中取水，这
口“贵井”也保留至今。

由于熟知这口古井的脉络，为防止古井在施工过程中遭到破
坏，黄国通第一时间联系了义乌文保部门，并在端午期间与文保部
门一同进行了查验。

“贵井已经被列入义乌市文保点，只是它在路中间，鉴于功能
性改造需要，目前只能对它进行原地保护。”义乌市文广旅体局党
委委员、文保所所长应治中说，贵井已有1000多年的历史，后续将
继续加大保护力度。
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“一切的努力，从早八点开始
沸腾。每分每秒都珍惜，抓住 see
more的机遇……”去年年底，“供
应链公司”拍摄的一首跨年最燃
单曲广为传播。在充满节奏感的
rap中，展现了年轻人充满活力和
干劲的精神面貌。

商城集团已历经 30 年的发
展，现在正处于战略转型期。“供
应链公司”这支年轻有活力的新
兴团队，正用他们独有的企业文
化感染着大家。

为新入职员工指定一名党员
作为“红色导师”，开展“猫讲堂”

系列培训活动……让新员工了解
公司历史、学习企业文化，从而产
生同频共振，认同公司的价值观
和愿景，并为之而奋斗——袁颖
戏称为“洗脑”。

“‘猫文化’就是脱胎于商城
集团的企业文化。”她介绍，除了

“做有趣的灵魂”，做有价值的品
牌、做有意义的事，也是“猫文化”
的重要组成部分。

渐渐地，“供应链公司”树立
了爱喜猫的品牌形象，通过数字
化贯穿、境内外联动、线上线下融
合等方式全方面输出后，吸引了

众多同频的“Z世代人群”。为了增加
黏性，袁颖带领团队已经连续4年开
发当季流行款咖啡杯。今年还将在
全国各地的义乌好货&爱喜猫旗舰
店开展第二届“喵呜节”活动，力求
打造一个“Z世代人群”自己的节日。

每周一，供应商管理部都将召
开选品会，员工们可以发挥所长，推
荐精心挑选选品；每周四，营采会都
会如期在公司内部召开，针对门店
销售，仓储配送，采购订单等各方面
业务进行深入交流。“遇到问题就当
面直言，有不同意见可以来‘掰头’
呀，甚至可以红红脸出出汗。”袁颖
笑着说。

优秀的文化能赋予企业健康持
续的凝聚力，带来源源不断的创造
力，也会以强大的感召力和生命力
吸引人才，让人才和企业共同成长。
新党员施京辰，就是其中一个代表。

4月25日下午暴雨来袭，坚守防
疫岗位的他被连绵不断的雨水打湿
了裤腿、淋透了鞋子，但始终坚持不
漏一人一车，各个环节都做到尽职尽
责。“这湿漉漉的天气打不湿我们每
一位防疫‘守护者’的信念。”一直坚
持到翌日凌晨的施京辰如是说。

在“供应链公司”像施京辰这样
的人还有很多。2020年，疫情突袭，

凌晨三四点，他们还在国外寻找口
罩货源；2021 年春节期间，他们打
包装裱一批“暖心盲盒”，丰富留义
经营户节日生活；今年4月下旬，他
们为防疫一线人员送上了 1600 箱
进口商品、水果和饮料等物资……

“我们这个团队成员都很年轻，
他们正是充满激情、锐意创新的年
纪，更注重职业满足感和成就感。”
袁颖介绍说，“员工每天都会‘三省’
己身，比昨天进步了吗？积累了吗？
专业能力提升了吗？”

相比于诱人的高职高薪等“硬
通货”，企业文化所展现的“软魅力”
现在也成为人才特别是青年人才择
企时的重要考量。“我们鼓励人员流
动。”袁颖介绍，“供应链公司”鼓励
青年员工发挥才能，同时也根据员
工特性，帮助其合理的规划职业定
位，并开通岗位交流通道，使得员工
能更好地挖掘自身潜能。

在袁颖看来，“供应链公司”某
种程度上就像一所输送年轻人才的
黄埔军校，一方面吸引急需人才，另
一方面培养未来人才。“去年下半年
至今，就已经为商城集团输送了十
余名骨干人员了。”她笑着说。

全媒体记者 左翠玉 文/图
（均为资料图）

脚踏实地 成就了年轻人的“黄埔军校”

天马行空，随时随地编一段“沙雕”短视频；脚踏实地，日日“三省”己身，不
服就“掰头”（即英文单词battle，意思是战斗、较量）——

这里有一群这里有一群““有趣的灵魂有趣的灵魂””

去年7月底，有一条《招聘简
章》的短视频被广泛转发。

“这就是你准备的‘招聘简
章’？格局小了，我们是进出口公
司，中英双语是必须的。”视频一
开始，公司领导正一本正经地要
求员工修改《招聘简章》。“Our
team is very young energetic
and vigorous.”伴 随 着“ 字 正 腔
圆”的英文介绍，身旁头戴卡通头
套的“喵姐”却举起了“同事很沙
雕 好像有大病”的字幕，之后接
连出现了“领导也一样沙雕”“每
天被迫吃吃吃”“来了谁都别想
瘦”等字幕和画面，视频的片段都
是实拍“不正经”的日常，魔性的
笑声加上特效加持，让人忍不住
捧腹大笑。

没想到，这个短视频一经发
表，几分钟内便获得了2000多的
点赞量。“这个视频接地气”“这个
文案笑死了”一大群年轻人纷纷
留言，其中不少都是义乌本地的
年轻人。

“氛围好有爱，团队好有趣，
适合我。”员工汪鹏坦言，他就是看

了这个视频后前来应聘入职的。
更没想到，因为这条短视频的

意外“走红”，这群“有趣的灵魂”在
“不正经”的道路上越走越远了。

“她走到哪，哪里就会有她大
笑的声音。”袁颖是“供应链公司”
副总经理，也是这群人的“带头
人”之一。

“一开始是为了宣传需要，就
创造了‘猫文化’。设计了独有的
IP形象，还在各大短视频平台推
出了妙趣横生的‘喵剧场’。”袁颖
介绍，“喵剧场”以职场打工人“喵
哥”“喵姐”为主线形象，各位“人
设同事”为副线，结合品牌文化编
写剧本，后来就成了年轻人“天马
行空”的场所。

在某短视频平台，从去年 4
月底至今，他们已发表了 100 多
个“喵剧场”短视频。看看这里的
领导群像：拿着道具就变身成“奥
特曼”，瞬间就化身心机女 boss，
本色出演“疯狂”领导，搞笑健身
人秒秒上线……再看看这里的同
事关系：没事就去领导桌上拿椰
奶，手上抢咖啡；闲着比比谁的镜

子更大，满公司推销吃食；连镜头一
闪而过的背景都是“如何成为领导
的马屁精”“回收旧废，不用的，捐给
裁判”“废话文学”等大字幕。怼怼同
事，调侃调侃领导，讲讲暖故事……
这些有爱欢乐的职场日常，收获了
不少粉丝的青睐。

天马行空 创造了有趣的“猫文化”

好看的皮囊千篇一律，有趣的灵魂万里挑一。如果

走进了一群“有趣的灵魂”，是什么感觉？商城集团旗下

的义乌中国小商品城供应链管理有限公司（以下简称

“供应链公司”），有一个平均年龄不超过32岁的120余

人团队，他们把“做有趣的团队”写进了企业核心价值

观，创造了“猫文化”。

这是一个充满朝气和活力的年轻团队。

2021年底仓库打包暖心大礼包。

“喵哥”正在整理爱喜猫店内货架。

欢乐有爱的团队。

见义乌见义乌看看


