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3 月 14 日，金华银行义乌分行
开展了“双星争华 进位争先”金华
市第八次党代会精神宣讲活动，分
行全体中级干部、党员和客户经理
参加。活动由分行临时负责人丁劲
松主持并作讲话。

会议指出，学习好、宣传好、贯
彻好金华市第八次党代会精神，是
当前和今后一个时期分行上下的
重要政治任务。全行干部员工，特
别是党员干部要学深、学透，切实
增强“扛旗争先、崛起浙中”的思想
自觉和行动自觉，以实干实绩助力

共同富裕现代化都市区的建设。
会议强调，全面准确把握金华

市第八次党代会精神实质，要做到
“五个深刻认识”：即深刻认识未来
五年金华发展的战略目标，深刻认
识高质量建设共同富裕现代化都
市区的实践路径，深刻认识市委以
民为本、真挚为民的深厚情怀，深
刻认识加快干部状态崛起的重大
意义，深刻认识加强党的建设是

“崛起浙中”的关键所在。
会议要求，要深刻领会金华银

行总行党委书记张宁在全行干部

大会上传达贯彻市第八次党代会精
神时的重要讲话，全面落实到分行高
质量发展的各方面，特别是把学习贯
彻会议精神与完成全年工作目标结
合起来。1.要从业务经营、内部管理、
党风廉政等方面学习先进，提升分行
的综合发展能力。2. 要破难补短、真
抓实干、创新工作，将当前工作的重
心和重点放在全面完成“开门红”工
作任务目标上，打好一季度“收官
战”。3. 要精心组织、迅速行动、全面
发力，各个团队要深入社区、走访企
业、走进市场，开展金华市第八次党

代会精神宣讲，结合业务营销，在绿
色金融、开放金融、普惠金融上下功
夫，讲好自己在自贸区建设、乡村振
兴、共同富裕路上的“好故事”。王栋

学习贯彻金华市第八次党代会精神

金华银行义乌分行开展专题宣讲活动

中国工商银行义乌分行现下辖
3家一级支行、24个网点、550余名
员工，服务超3万公司客户和160余
万个人客户。多年来，义乌分行坚持
立足地方经济，强化融合创新，精准
对接本地城市建设、产业升级、市场
发展以及百姓生活中的金融服务需
求，走出了一条极具特色的金融创
新之路。近年来曾荣获中华全国总
工会“全国五一劳动奖状”“全国金
融系统五一劳动奖状”“浙江省文明
单位”等荣誉，2021 年度在全市金
融系统考核中位列国有四行第一，
连续三年被评为支持地方经济发展

“优秀单位”，连续两年获人民银行
A等行评价；在工行系统内，连续两
年跻身二级分行“全国三十强”。

青青子衿，悠悠我心；但为君
故，沉吟至今。工行义乌分行求才若
渴，诚邀活力四射的你，在工行的舞
台上闪耀青春，共筑梦想！

一、招聘范围
面向境内、境外高校毕业生，

毕业时间为 2021 年 1 月至 2022 年
7月。

二、招聘岗位
（一）星辰管培生计划。主要为

该行管理类岗位提供基础人才储
备，培养目标是各级经营机构或本
部专业部门管理人员，入行后根据
个人性格特质、发展潜质，结合行内
管理人员或专业人员各类培养计划

制订培养方案。
（二）专业英才计划。主要为银

行新兴业务、重点业务、综合业务提
供专业人才储备。新员工录用后原
则上先安排至基层营业网点进行一
定期限的培养锻炼，之后根据个人
工作表现及工作需要等，聘入相应
岗位工作。

（三）科技菁英计划。目标定位
为金融科技专业人才，根据个人特
点和工作要求，从事分行特色平台
建设、产品和应用研发、系统运维、
信息安全与管理等工作。

（四）客户经理岗位。主要为零
售与对公金融营销岗位引进适用性
人才。新员工录用后原则上先安排
至基层营业网点进行一定期限的培
养锻炼，之后根据个人工作表现及
工作需要等，聘入相应岗位工作。

（五）客服经理岗位。实行定向
招录，主要在营业网点从事柜面业
务处理、厅堂服务、识别推介营
销、智能业务核验等综合服务，新
员工录用后须在该岗位工作不少
于5年。

三、工作地点
工商银行义乌分行辖内各机

构，分行将根据行内需求统一调配。
四、招聘条件
各岗位招聘条件详见中国工商

银行人才招聘官方网站（https://
job.icbc.com.cn）。

五、招聘流程
(一)报名时间为 3 月 15 日-4 月

8日。
（二）报名方式：PC端：登录中国

工商银行人才招聘官方网站（https://
job.icbc.com.cn），注册用户，在线填写
个人简历，选择“浙江义乌分行”相应
岗位，点击“投递简历”，完成职位申
请。移动端：扫码关注“中国工商银行
人才招聘”微信公众号，点击“我要应
聘”，选择“校园招聘”，搜索关键字“义
乌”，点击进入对应岗位，选择“投递岗
位”即可报名。

报名结束后，义乌分行将根据招
聘条件进行简历筛选，之后将安排笔
试、面试、体检和录用等环节，具体安
排将视防疫情况另行通知。招聘期间，
银行将通过招聘系统信息提示、手机
短信或电子邮件等方式与应聘者联
系，请保持通信畅通。

六、地方政府人才补贴政策
（一）生活补贴：首次在义乌参加

社会养老（医疗）保险的高校毕业生，
按照大专、本科、硕士、博士学历，分别
按月给予400元、800元、1500元、2000
元的生活补贴，最长补贴36个月。

（二）购房补贴：承诺在义工作 7
年并正常缴纳社保的人员，按照大专、
本科、硕士、博士学历，义乌市政府分
别给予 20 万元、30 万元、40 万元、80
万元的购房补助。

七、联系方式

联系人：王经理
联系电话：0579-85059226
八、注意事项
（一）本次招聘可通过PC端或手

机移动端进行线上报名申请。
（二）招聘程序中各环节成绩仅对

本次招聘有效。
（三）招聘期间，该行将通过招

聘系统信息提示、手机短信或电子
邮件等方式与应聘者联系，请保持
通信畅通。

（四）应聘者应对申请资料信息的
真实性负责。如与事实不符，银行有权
取消其应聘资格，解除相关协议约定。

（五）义乌分行从未成立或委托成
立任何考试中心、命题中心等机构或类
似机构，从未编辑或出版过任何校园招
聘考试参考资料，从未向任何机构提供
过校园招聘考试相关的资料和信息。

（六）了解更多招聘信息及相关动
态，敬请关注“中国工商银行人才招
聘”微信公众号。

（七）中国工商银行对本次招聘享
有最终解释权。

工行义乌分行2022年度春季校园招聘启动

在“3·15”消费者权益保护日
到来之际，为营造“公平、有序、和
谐”的消费环境，3 月 11 日，农行

义乌分行联合城西街道开展了
“‘共促消费公平 共享数字金融’
3·15 消费者权益保护日宣传活

动”，为城西街道老年大学的学员们
带来了一堂生动有趣的消费者权益
保护公开课。

农行工作人员从适老化金融服
务、常见的诈骗方式、反洗钱知识及
法律知识宣传等几个方面，以翔实
的课件、真实的案例、平实的语言，
宣传农行现有的适老化金融服务，
同时提醒老年朋友谨防新型诈骗，
守好自己的“钱袋子”。

课 程 中 还 穿 插 了 趣 味 互 动 环
节，工作人员通过有奖互动问答巩
固老年朋友听讲所学。“防街头诈骗
的关键是什么？”“关键是不要贪心，
天上不会掉馅饼！”老年朋友们积极
踊跃参与答题，更有人“现身说法”，
分享自己的受骗经历，用恳切诚挚
的言辞警醒他人。

此外，现场还分发了包含适老
化金融服务、防诈骗、反洗钱等内容
的宣传手册，工作人员针对手册内
容逐一进行讲解，耐心解答老年朋
友们提出的相关问题。本次活动有
效引导老年朋友树立正确的金融价
值观，提醒他们注意防范非法集资、
非法放贷、金融诈骗等非法金融活
动侵害，提高防诈骗“免疫力”。

吴幸蔚 金向群

共促消费公平 共享数字金融
农行义乌分行走进城西街道老年大学开展主题宣传活动

三月春意正浓，中信银行义
乌分行积极履职，落实国务院关
于打击治理电信诈骗和跨境赌博
工作要求，大力营造“全面反诈，
我为群众办实事”氛围。

该行持续发挥五大营业网点
接触面广的优势，通过摆放宣传
资料、LED 电子屏循环播放宣传
标语、电视播放反诈防骗视频等
多种手段宣传各类反诈知识，同
时宣传引导客户在手机上安装防
诈软件，警民合作预防上当受骗。

“三八”国际妇女节前后，银行
工作人员走进赤岸镇东珠村，在老
年活动中心就当前高发多发的“杀
猪盘”、平台投资理财、购物消费、
网上兼职等类型的网络诈骗手段
开展宣传，向村民派发防范电信网
络诈骗宣传手册，以案说法讲解手
册内容，提示大家在日常生活中提
高安全防范意识；工作人员还编制
了反诈“十要十不要”，用锣鼓击打
配乐方式演唱，受到村民喜爱，纷
纷表示简单易懂，帮助自己把知识
牢记在心。

结合“3·15”国际消费者权益保
护日宣传活动，该行组织义乌同城
各网点员工走进企业开展反诈宣
传，宣讲“出租、出借、买卖银行账
户是违法行为”，提醒大家守护好
自己的账号、密码、短信验证码等
重要信息，做到“不信、不贪、不点

击、不泄密、不转账”，如遇可疑情
况及时报警。

多样化的宣传活动大大增强
了群众的反诈意识，有效提升了
群众的反诈能力。接下来，中信银
行义乌分行将持续开展反诈宣传
工作，坚持“我为群众办实事”，
以人民为中心，保障人民群众切
身利益。 杨婉萍

中信银行义乌分行：

多措并举强宣传
筑牢反诈“防火墙”

广告


