
▢ 全媒体记者 陈洋波

近日，按照市委要求，市作风办会
同市纪委、市委组织部对我市的 39 个
单位干部工作状态进行了明察暗访。
检查中发现了一批抢劲足、作风实的
好团队，也发现有少数党员干部存在
违反工作纪律、作风漂浮、不担当不作
为等作风突出问题。现将正反典型案
例予以通报。

正面典型：
坚守疫情防控一线的工作专班

疫情防控机场卡点工作专班。疫情
发生以来，义乌疫情防控机场卡点工作
专班全体工作人员努力克服防疫物资短
缺、执勤人手不足等困难，始终坚守疫情
防控一线。截至目前，疫情防控机场卡点
工作专班人均在岗时间超过1000小时，
共管控航班 1226 架次，检控测温旅客
81206人次。

涉外疫情防控工作专班。疫情发生
以来，义乌涉外疫情防控工作专班紧紧
围绕“来义预知，到义可控，落地受控”目
标，坚持“外防输入，内防反弹”，开展智

能精准防控。截至目前，义乌涉外疫情防
控工作专班共梳理研判涉外疫情信息
207541条，分析175个航班52000多条旅
客信息。

大数据分析研判专班。疫情发生以
来，义乌大数据分析研判专班充分发挥
各部门资源优势，集中办公打破数据壁
垒，构筑全市防控感知圈。截至目前，义
乌大数据分析研判专班已建成 7460 万
条轨迹数据库，开展疫情数据碰撞1456
次，处理数据 4312 万条、疫情排查数据
线索64123条。

反面典型问题一：
少数干部违反上班纪律
工作作风漂浮

4月15日，检查组在苏溪便民服务
中心发现，该中心8个服务窗口仅到岗4
人，其余4个窗口均暂停服务，导致一村
民未能顺利办理社保等相关业务。

4月16日，检查组在市发改局价格
和收费管理科办公室发现，该科室四级
调研员陈根法正低头看手机，电脑屏幕
显示与股市相关的内容。

4 月 17 日，检查组在市人社局人

力 社 保 信 息 中 心 发 现 ，工 作 人 员 丁
晓 波 、吴 磊 上 班 时 间 在 办 公 室 玩 手
机游戏。

4月17日，检查组在义乌绣湖里商
场一茶馆内发现，高新区开发建设有限
公司副总经理傅强在上班时间外出喝茶
闲聊，未严格履行请假手续。

反面典型问题二：
少数部门不担当不作为
工作相互推诿

有市民反映，在春风大道与春隆路
交叉口，浙大四院（楼西塘）公交站点附
近的绿化带内，有一总长约 150 米的深
坑，坑内存在不少杂物和垃圾。检查组工
作人员先后致电福田街道和市建设局，
均称不在其管辖范围内；致电市交通局，
称该工程由福田街道负责施工，但因手
续问题导致工程搁置。

有市民反映，北苑稠山二区的天然
气管道于去年7月份左右铺设完成，却
迟迟未能通气。检查组工作人员致电义
乌市天然气有限公司，得到的答复该小
区工程款尾款尚未付清，等街道尾款发
票流程走完后方能正常通气。

反面典型问题三：
环境脏乱无人管 创建工作存盲区

检查组工作人员发现，在城西街道
新江村附近的四季路，长达约 500 多米
长的路边，倾倒着好几堆建筑垃圾和生
活垃圾，垃圾随意燃烧、环境脏乱现象比
较严重，且已存在较长时间。

有市民反映，廿三里街道张店村附
近池塘多年无人管理，池塘长满水草和
浮萍，塘面上漂浮着生活垃圾，池塘边上
倒着几堆建筑垃圾，附近的电线杆上，有
几根电线断了就垂在上面。

全市作风建设大会召开以来，广大
党员干部拼搏实干、争先进位，以又快又
准的作风抢时间、抢项目、抢服务、抢发
展。但是，检查中暴露出的反面典型问题
也深刻说明，作风建设永远在路上，必须
将“严”字长期坚持下去，持之以恒正风肃
纪。各级党组织要以正面典型为榜样，以
负面典型为警示，切实履行主体责任，改
进工作作风，提振工作状态，拼起来、跑起
来、“抢”起来，把又快又准抢的作风体现
在减少疫情的影响上，体现在老百姓的笑
脸上，体现在加快“两个样板”的建设上。

我市通报一批作风建设正反典型案例

苏溪举办正向停车大赛
50名选手秀车技，争当“文明好司机”
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▢ 首席记者 林晓燕

本报讯 4月30日，稠城
街道举行第二届“义集”社区
微治理公益创投项目征集新
闻发布会，决定从即日起面
向全市公开征集社区微治理
公益创投项目。

据了解，本次社区微治
理公益创投大赛立足社区治
理问题，项目要求符合社区
居民实际需求，发动居民自
治，提升基层自治能力。凡符
合相关申报条件的，由项目
申报主体明确一名具有一定
志愿服务工作经验的人员作
为联络员，填写联络员登记
表，于5月20日之前连同项
目书一并发送至指定电子邮
箱。其中，项目评比分为两部
分进行，分别为已注册的社
会组织竞评和备案类志愿团
队竞评。

“根据评分高低，我们将
会对入选的 10 个项目予以
资金支持，单个项目资助资
金不超过3万。同时，所有获
奖项目作为稠城街道新时代

文明实践精品项目列入项目
库，作为案例宣传推广，并为
获奖项目寻求资金对接和合
作伙伴。”据稠城街道相关负
责人介绍，项目申报成功后，
街道将于5月20日至6月10
日期间安排项目评审，由评
审小组根据民生性、操作性、
成熟性和创新性等标准，初
选出20个项目，于5月30日
前进行公示。所有项目采用
路演方式进行，由专业评审
组现场打分，根据分值高低
排列名次。

为推进稠城街道省级社
区治理和服务创新实验区创
建工作，加快社会组织的社
会化、项目化、品牌化和制度
化发展，去年9月，稠城街道
第一届“义集”社区微治理公
益创投项目正式启动，其中
有 9 个项目脱颖而出。半年
多来，广大公益组织积极践
行项目理念，努力构建基层
善治的良好局面。

当天，现场还同期举行
第一届“义集”社区微治理公
益创投项目结项汇报。

立足社区治理 提升基层自治

稠城公开征集第二届
“义集”公益创投项目

▢ 全媒体记者 王佳丽

4 月 29 日，赤岸镇首期
新版文明创建“红黄旗”竞赛
成绩单出炉，清溪村、南旺溪
村、塘边村等 7 个村被评为

“红旗村”，三丫塘村、南青口
村被评为“黄旗村”。新版考
核除了对各村居的创建任务
进一步细化、问题职责进一
步明确、整治要求进一步提
升外，还加大了对创建成效
的奖惩力度，即加大对村干
部个人的奖惩力度。

为了打造整洁、有序、文
明的城市形象，做好环境卫
生整治工作，去年以来，赤岸
镇加强消灭“最差现场”整治
行动，设立专项补助金用于
各村环境整治“红黄旗”考
核。“一年下来，仅有两个村
的村集体年终未获得这笔补
助 金 ，每 人 最 多 损 失 180
元。”赤岸镇副镇长陈龙枝告
诉记者，奖惩方式力度不够，
让部分村的文明创建工作推
进困难。

为了发挥党建引领，激
励各村干部带头做好环境整
治工作，4月，赤岸镇在原有
奖惩机制的基础上进行创新
升级，制定了“红旗领路、黄旗
鞭策”的“红黄旗”竞赛方案。

根据方案，赤岸镇按照
各村人口基数，将各村居分
为三个档次，每月对照“红黄
旗”竞赛项目分值表对所有
村子进行打分，最终评定出

优秀村、良好村与不合格村。
其中，优秀村将被授予红旗，
成绩不合格的为黄旗村。“红
旗村”与“黄旗村”的奖惩评
定中，赤岸镇创新性地将评
定结果与村主职干部、两委
委员的个人报酬挂钩。

“被评为‘红旗村’，村党
支部书记和村委主任每人能
获得3000元奖励，村两委委
员每人也有 1500 元奖励；

‘黄旗村’的村党支部书记和
村委主任则每人扣酬 3000
元，村两委委员每人扣酬
1500元；若连续三个月被评
为‘黄旗村’，村干部每月最
高扣酬 8000 元。”陈龙枝表
示。新版考核竞赛结果出炉，
让不少村干部产生了比学赶
超的劲头。

“各项工作如何开展，主
要落脚在‘人’，只要全村上下
一心，党员干部率先垂范，营
造浓郁的创建氛围，村子越来
越美是必然的。”清溪村党支
部书记成斌说，他将与其他班
子成员协商，将奖金存入清溪
村“道德银行”，鼓励村里持续
营造良好的道德风尚。

“把奖惩覆盖面扩大到
村干部个人，能够有效激励表
现突出的村干部，惩戒一些
推诿扯皮、敷衍塞责的人员。
奖惩并举，双向发力，可以激
励村干部做好一周事、周周
事，把心思用到工作上，促进
全村同心协力创文明。”赤岸
镇党委书记刘洪强表示。

“擂台比武”激励
村干部担当作为
——赤岸镇文明创建红黄旗考核出实招

▢ 全媒体记者 王婷

本报讯 昨日从市科技局获悉，为
进一步细化明确科技创新券使用及兑
现有关要求，加大科技创新券推广应
用力度，义乌对创新券实施细则作了
进一步明确。

按照《关于实施科技创新五大工
程全面提高转型发展质效的若干意
见》（义委发〔2015〕27 号）规定，义乌
对各类获得科技财政奖励、补助的企

业或市场主体，按其金额的20%拨付
创新券。根据最新实施细则，义乌将对
尚未发放的创新券不设置使用期限，
已发放有使用期限的创新券，到期后
仍可继续使用。

此外，创新券兑付资金按实列支，
不占用市财政每年安排的创新券额
度，科技局将根据实际情况在年度科
技发展资金预算额度内统筹。创新券
具体实施时，将按照义乌市现行有效
的创新券实施细则执行，但单个项目

不限制使用额度，单个企业不限制年
度使用额度。

科技创新券是义乌为创业者量身
定做的一项创新扶持之举。它是一种
配额凭证，即政府向企业或创客发放
创新券，企业或创客用创新券向研发
人员购买科研服务，科研服务人员持
创新券到政府财政部门兑现。这种“创
新货币”，对科技型中小微企业及创客
来说，是一种很重要的创新推力。“如
果给予大公司各种荣誉与奖励属于

‘锦上添花’，这种主要面对中小微企
业的科技创新券则无疑是‘雪中送
炭’。我们完全可以把每一张创新券看
成是一个孵化器，更多细分领域的巨
无霸型公司将从中孵化而出。”市科技
局相关负责人表示。

据悉，今年3月，义乌提高了创新
券发放额度，从原来的不超过20万元提
高到不超过50万元，市财政给予使用总
额将不少于1000万元，引导企业开展
产品品质提升，鼓励企业创新发展。

真金白银补贴

义乌加大科技创新券推广应用力度

春末夏初时节，在大陈镇的彪
顺家庭农场，40亩樱桃园果实饱满
等待采摘，义乌农商银行通过为果
农提供助农贷款，推广采摘信息等
方式全程助力樱桃产销。

图为义乌农商银行大陈支行
客户经理在樱桃树下和果农交谈。

通讯员 周振飞 章闳远
全媒体记者 骆红婷 摄

“农商”助农

▢ 全媒体记者 龚艳

楼女士“五一”期间到银泰百货义
乌伊美店购买化妆品，她惊喜地发现，
自己之前领取的政府消费券可购买商
家翻倍膨胀金，用起来会更加划算。

义乌银泰企划经理钱清告诉记
者，银泰已在多个城市配合政府消
费券开展优惠活动。此次“五一”小

长假，根据义乌消费券实际推出“40
元可翻倍 80 元 ，100 元可翻倍 200
元”，扣除政府补贴金额，即花 30 元
得银泰 80 元美妆服饰券，花 80 元得
200 元美妆服饰券。翻倍膨胀金还能
线上线下同时抵扣，消费券整体使
用效果较好。

今年“五一”，绝大多数市民选择
放弃长线旅游，到周边农村山区吃个

农家乐、采摘当季新鲜水果。大陈镇北
山村某农家乐负责人楼劲松说，小长
假五日，消费券使用频率很高，大家会
争相用支付宝买单，消费券可以直接
满减，很方便。

虽然消费券金额并不大，却大大
勾起市民消费欲望，刺激实体消费。据
统计，截至昨日晚8点，消费券累计核
销率44.75%，带动消费21147万元。

市商务局相关负责人表示，首期
消费券使用期限到5月9日，还未使用
需抓紧时间，以免过期。

第二期消费券将于 5 月 14 日发
放，又一轮消费热潮即将掀起。有了第
一次体验，相信更多市民会参与其中，
领取消费福利，共享消费券带来的实
实在在的好处。

“五一”小长假

义乌消费券带动全民“欢乐购”

规范停车秩序 共创文明城市


