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􀳂咨询师观点

􀳂心灵护航

􀲼全媒体记者 余依萍

《礼记》有云：“先纳聘财，而后婚成。”
男女双方到了谈婚论嫁的地步，谈彩礼，也
成为了一项重要的环节。临近年关，不少读
者咨询，“因为彩礼谈不拢，两人感情闹崩了
怎么办？”

最近，一诺又一次被家人问起结婚的
事，她心想，过了元旦总该有个说法了吧。
没想到，直到现在，男友家还是一点儿动
静都没有。一诺有些着急，自己与男友都
已经是奔三的年纪，谈了一年恋爱，也到
了谈婚论嫁的地步，但眼下，双方卡在了
彩礼这一关。

一诺和男友工作稳定，收入体面，只是

双方家里都是工薪阶级，并不富裕。去年男友
在市区买了房，几乎花光了家里所有积蓄。男
友付首付时，家里已经是捉襟见肘，如今房贷
的担子还压在他肩上。从物业那里拿到钥匙
时，男友感觉账户和身体都被掏空，所以装修
的事情就被搁置了下来。

按照家乡的习俗，结婚时男方家里买房
子，女方会买车和置办一些家电作为陪嫁，一
诺的父母也已经准备好了这笔钱。但一诺的
男友希望一诺家把买车的钱用来装修，以后
等两个人经济条件好转，再买车也不迟。一诺
想了想也有道理，父母那边没什么意见，这笔
钱本来也要给女儿，至于买车还是装修，也没
多大差别。

或许真的是好事多磨，当两人谈到订婚

的彩礼时，男友说积蓄都已经买房了，要不彩
礼钱就不出了吧。一诺一听这话有些不高兴，
她虽然能理解男友的处境，但是不给彩礼钱
还让女方出装修费用，而且房产证做了男友
父母的名字，这就有点说不过去了。

“我家就象征性地收个八万，讨个吉利，
这很过分吗？”一诺有些激动，又不是要几十
万，几万块钱的彩礼，大部分家庭是可以给出
来的。但男友立场十分坚定，“娶你娶不起，再
谈钱就分手。”

她开始质疑，是不是男友并没有那么爱
自己？或者和她结婚的愿望还不够强烈？每次
一聊到这个话题，两人总是以争吵结束。

现在，双方家庭因为彩礼的事情僵持不
下，一诺感觉自己陷入了两难的境地：一方

面，她不愿给男友施加经济上的压力；但是另一
面，她自己对收彩礼也充满矛盾，觉得彩礼不在
于数目多少，更关键的是，男友对钱的态度，某
种程度上也代表着他对爱情的态度。

如今，她逐渐意识到，从恋爱到结婚，竟还
有那么多道槛儿要过。

记者手记：
说来也是令人唏嘘。本来两个人奔着结婚

去的，结果却卡在了彩礼上。男女双方所站的立
场不同，关于“彩礼”，也就成为了不少情侣进入
婚姻的“拦路虎”。

说起来，男方拒绝给彩礼的原因，其实不外
乎两点：不想给或者给不起。前者，是男方的态
度问题；而后者，是女方没有照顾到男方的家庭

经济情况。
彩礼，多少应该建立在两者之间的感情基

础之上，而且也是可以商量的。真正疼惜女儿的
父母，不会开出天价彩礼；真正爱男孩的女孩，
不会让男孩家不堪重负；真正爱女孩的男孩，也
不会想着空手套白狼。

作为女人，一定要有原则有底线，有自己的
规划，不要因为爱一个人，而忘了爱自己。作为
男人，与其纠结彩礼的多少，不如多想想如何才
能多赚钱，早点赚够老婆本，才是硬道理。

一段好的婚姻，需要的绝对不只是房子、
车子和彩礼，而是相互的体谅，和相互的尊
重。所以，面对“彩礼”，不妨理性公正一些。
因为，你的理性，其实也是在为你的婚姻，创造
更多的幸福。

恋爱和婚姻之间，隔着一堵墙叫“彩礼”

“裸辞后的状态大概是这样：兴奋（终于爬出
了巨坑）——冷静（银行余额已不足）——找工作
（我有三年经验，不怕）——失望（被拒，各种看不
上）——怀疑人生（焦虑，失眠，感觉自己是个废
物）——深夜痛哭（没钱了）。”

90后陈静一向奉行有计划的生活，不太能接
受不在自己掌控范围内的生活，但前不久，她瞒着
家人裸辞了，偶然看到这段话就忍不住转发了。她
信奉，在工作中最重要的是成就感，在个人成就
感、满足感、荣誉感长期得不到满足的情况下，厌
烦情绪也随之发酵。

“这次裸辞，我压根儿没考虑过之后的事情，
拿到《庆余年》电视剧全集资源后，我便舒适放松地
开启了追剧模式。”离职前几天，陈静每天都在追剧，
早上睡到自然醒，起床洗漱，整天穿着慵懒的睡衣，
彻底懒散下来。每天看剧，刷微博，吃光了冰箱和抽
屉里的所有食物，每天靠点外卖解决正餐，到五点多
就开始数着分针过时间，等待夜晚的来临，这就是她
一天的生活。

直到看完电视剧的大结局，陈静突然发现生

活没了目标和重心，于是打开网页投了几份个人
履历。终于挨到了快要过周末，周五一大早醒来，
陈静就开始翻公众号的旅行攻略推文，计划周末
安排去哪里玩。

“我的状态从周一开始不好，因为我突然发现
自己竟然已经失业一周了！”周末与同学相约到附
近城市散心回来后，发现简历投出去并没有公司
抛来“橄榄枝”，她开始恐慌，开始怀疑自己，“我觉
得全世界都抛弃了我，没有人能救我。”

后来，她主动去面试了两个公司，结果因为公
司开出的薪资较低，求职生涯并不顺利。走在回家路
上，看着熙熙攘攘的人群，陈静突然感到很压抑，坐
在一写字楼下的花坛上大哭起来，“那一瞬间的我无
助极了，想着我都快奔三了，还要在失业中度过，我
突然慌了。”陈静说，为了证明自己，大学毕业后她拒
绝了父母的安排，背井离乡来到离家几千公里的城
市打拼，强大的自尊心让她又一次感到受挫，于是越
哭越伤心，直到门口的保安过来劝慰，她才慌乱地抹
干泪水离去。

回家后，陈静百无聊赖地刷着朋友圈，看到了

好友晒出的获奖证书和奖金，想到自己已经“沦
为”无业游民，情绪又开始失控，“哇”的一声大哭
起来……“我从没有一天像那天一样无望，时间在
我哭哭哭中就这样过去了。”

在很多人已经在打包行李、领取年终奖准
备回家过年的时候，陈静开始苦恼，这个年要怎
么过？

“裸辞后，我好像被世界抛弃了”

人生可以自主选择的时候，并不多。更多的时
候，只能取舍。

前两天，刚晋升为宝妈的七七吐苦水：“产假
即将结束，就要回到工作岗位，可是家里没有老人
可以帮忙带孩子。”

雇个阿姨吧，现在合适的阿姨特别难找，价格也
不菲。自己一个月的工资还不够雇一个阿姨，而且近
来接二连三的虐童新闻也时时刻刻刺激着她的小心
脏。七七心里纠结着——自己辞职在家带，一方面担
心自己年纪大了，如果在家看几年孩子再返回职场，
升职加薪的希望更加渺茫，另一方面，靠丈夫一个人
养家确实也挺难。

听着她滔滔不绝的倾吐，一旁的表姐林敏
打开了话匣子。就在上个月，因为大宝小宝接连

“中招”流感，疲惫不堪的她最终向单位递交了
辞职报告。

年底是单位最忙的时候，各种测算考核数据、
评定绩效奖金和总结报告，请假后面临的就是堆
积如山的待处理报表，林敏想咬咬牙撑过去，可是
谁也不知道明天和意外哪个先来。

“12月我基本没有休息过，除了工作，时间全
都耗在了医院里。”先是因为大宝高烧不退，一度
飙到40度，没等大宝恢复，小宝又感染上了流感，
这让她有些应接不暇。“没办法，我只好将我的本
职工作委托给同事代劳，他帮我基本完成之后，我
再在家中进行核查处理。”

看着打完吊瓶的小宝半靠在床头，虚弱地问
她：“妈妈你还要去上班吗？”林敏亲亲他的额头：

“不去了，妈妈争取在家完成工作，然后陪着你。”
看着烧得蜡黄的小脸马上露出高兴的笑容，林敏
心疼地红了眼眶。

林敏始终记得，自己独自带着小宝去医院的

那天，天气很好，输液大厅却乌泱泱的，儿科外头
人满为患，输液连座位都找不到，她只好狼狈地一
手给孩子举着输液杆，一手握着电话，几乎带着哭
腔说：“我实在回不去，孩子咳得都站不起了，他爸
又出差不在家，我自己带着他在医院打吊瓶，麻烦
你跟领导解释一下……”

说到这里，七七轻轻地拍拍表姐的肩膀，那
一刻，职场妈妈的痛，她们彼此惺惺相惜。林敏
朝她扬了扬嘴角，她正在等待着单位对自己的

“判决”，“我不想辞职，可是我分身乏术，辞职报
告领导还没批，我不是个称职员工，更不是个好
妈妈。”

人生就是这样风云莫测，有时候明明计划得
很好，却会被突如其来的“意外”打乱。而孩子，恐
怕就是这一生中最大的“意外”……作为新时代的
宝妈，在面对孩子和职场时你犹豫过吗？

“孩子让我温柔，工作令我坚韧”

􀲼全媒体记者 余依萍

每逢过年，都会有一个辞职高峰期，不少职员都在

跳槽，热度不亚于毕业生招聘季，一个个风风火火地离

职，可却并不是每一个人都找到了下家。

有报告指出，职业发展空间、薪酬水平和追求工作

生活平衡等因素都会让“打工族”考虑跳槽，但也有人

因为担心拿不到年终奖等原因，而选择继续“隐

忍”……

采访中，一些年轻人也坦言，选择裸辞的原因是意

气用事，言语不和、工作中遇到困难引发的矛盾种种，

一气之下，扔了句：“我不干了，你自己玩儿吧！”看起来

潇洒超脱，但是实际上却要承担起很多无奈。

辞职与否的困难，说到底出在选择和取舍
上。既是选择，当然有利有弊。如何权衡利弊？不
妨先问自己以下几个问题——1. 这是一时冲动
or 经过深思熟虑？2. 我喜欢的工作可能是什么？
3. 辞职后的一段时间内，最坏的可能是什么？自
己能否承受？

如果你经过深思熟虑做了辞职的决定，那
么辞职之后一段时间你不太会因此而后悔，无
论接下来能否找到自己喜欢的工作，至少你知

道了自己不喜欢的工作是什么；如果你有足够
硬气的能力（实力）或资源做保障，那么，无论是
深思熟虑的辞职还是冲动的辞职，至少能保障
一段时间的生活，慢慢再做选择；如果你有自己
真正喜欢做的工作和目标，那么，为了理想拼搏
奋斗一回，来一次潇洒的转身，无论结局如何，
至少不留遗憾。

有一种辞职可能是需要多加警惕的——为了
回避问题的辞职。在这样的情况中，当事人遇到了

某个困难（比如说人际关系困难、工作难度带来的
困难，等等），因为不知道如何应对这个困难，就选
择辞职来回避这个冲突或困难。事实上，没有一份
工作轻而易举，即使辞职，问题也并没有得到真正
的解决，反而因为离开而失去了一个面对和解决问
题的机会，所以当面临下一份新的工作的时候，问
题有可能又会重新出现。

采薇（义乌市采薇心理咨询工作室二级心理
咨询师）

你做好辞职准备了吗？

“裸辞”、“炒老板鱿鱼”……
临近年关，辞职像是密谋已久，又像是一时冲动

年终辞职潮，你是当中那一朵浪花吗？

辞职是一个很私人的决定，但有时候，你会发
现，辞职往往是一波一波的，而不是一个一个的。

也许是因为碰见了奇葩老板和讨厌的同事，
想着岁月静好却一忍再忍；抑或是工作已经没了
成就感，想着是不是以后的十年都是这个样子；还
是工作压力太大，说好的弹性工作时间怎么总是
晚上加班……

小鹿毕业后进入了国企工作，一开始踌躇满
志，也为自己的工作感到骄傲。但是没过几个月，
在办公室每天重复一样的工作，喝茶聊天逛淘宝，
一开始的豪情壮志很快就被消磨殆尽。

她开始越来越压抑，越来越不开心，每日只要
想到又要度过相同的一天就充斥着黏稠的窒息感。
她感到与周围环境水火不容，身边的人多是比她年
长的，聊天的内容都是婚姻和育儿经，每天都在抱怨

上级，工作也做得敷衍。她好像看到了三十年后自己
的样子，突然意识到自己的意志被慢慢消磨是一件
多么可怕的事。

回想自己辞职的事情，小鹿十分懊悔。“通过
层层考试面试后进了单位，刚开始的时候，我是想
要努力做出一番成绩的。后来同事经常跟我抱怨
工作，我为了附和他们，也一起‘吐槽’领导，结果
越‘吐槽’越觉得工作苦、工资低、领导刻薄、前途
渺茫。”小鹿反省自己，当时被负能量包围，仿佛被
蒙蔽了双眼，看不到自己的成长和收获，觉得身边
一切都糟透了，只想辞职逃离“火坑”。

实际上，小鹿之前所在的单位工作较为轻
松，年终奖根据个人的绩效浮动，以小鹿为例，
她的收入足以支撑其日常开支，但该单位员工
流失率一直居高不下。其中，有不少员工像小鹿

一样“吐槽”上头，冲动辞职后悔了。和小鹿一起
离职的前同事赵磊说，“在公司听别人‘吐槽’的
时候好像完全失去理智了，又丧又怨。”赵磊表
示，离开公司后他发现领导没有那么讨厌，公司
也没那么差劲，只是当时一点点小事都被别人
带来的负面情绪放大了。

其实，赵磊也很迷茫，在离开原先的工作环境
后，就一直待在老家，熟悉的舒适区，偶尔想去大
城市看看，又害怕孤独。最终他只能弱弱地决定，
继续关注招聘信息，然后准备事业单位的考试。

他说，多么希望可以有一个安心认真工作的
环境，没有那么多的负能量，然后有个“伯乐”可以
相中自己，给出一个清晰的定位，指出一条明路。
可是，很多时候我们自己都看不清自己，如何去指
望得到别人的救赎呢？

“吐槽”上了头觉得一切糟透了
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